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همکاران گرامی و خانواده بزرگ گهر امداد

برگزاری رویدادهای حرفه‌ای و اثرگذار، همواره یکی از مهم‌ترین ابزارهای ارتقای دانش، مهارت و هم‌افزایی در حوزه 
ایمنی و آتش‌نشانی بوده است. در همین راستا، افتخار داریم اعلام کنیم که سومین دوره مسابقات چالش آتش‌نشانان 
منطقه گل‌گهر با تلاش شبانه‌روزی همکاران شرکت گهر امداد، در محیطی زیبا، استاندارد و الهام‌بخش در گهرپارک و 
با سطح کیفی بسیار بالا برگزار شد. این رویداد، جلوه‌ای روشن از توان تخصصی، برنامه‌ریزی دقیق و تعهد حرفه‌ای 

مجموعه گهر امداد بود.
از سوی دیگر، برگزاری هجدهمین دوره مسابقات آتش‌نشانان معادن کشور به میزبانی شرکت گل‌گهر و کسب مقام 

قهرمانی توسط تیم گل‌گهر )گهر امداد(، برگ زرین دیگری در کارنامه افتخارات این مجموعه به شمار می‌رود. 
است. داخلی  توان  به  باور  و  تیمی  کار  مستمر،  تمرین  آموزش،  در  سرمایه‌گذاری  سال‌ها  حاصل  موفقیت،  ‏این 

مجموع این دو اتفاق ارزشمند، پیام روشنی برای آینده دارد؛ اینکه مسیر توسعه آموزش‌های تخصصی، ارتقای سطح 
مسابقات، و حرکت به سمت استانداردهای ملی و حتی بین‌المللی با قدرت بیشتری ادامه خواهد یافت. بی‌تردید، این 
دستاوردها نویدبخش رویدادها و ابتکارات تازه‌ای در حوزه آموزش، ارزیابی مهارت و رقابت‌های حرفه‌ای در صنعت 

ایمنی و آتش‌نشانی کشور خواهد بود.
در پایان، از تمامی همکاران پرتلاش، عوامل اجرایی، مربیان و ورزشکاران عزیز، مدیران خلاق و توانمند ایمنی مجموعه 
ایمپاسکو و ایمیدرو که در خلق این موفقیت‌ها نقش‌آفرینی کردند، صمیمانه قدردانی می‌کنم و امیدوارم با همدلی و 

تلاش مستمر، گام‌های بلندتری در مسیر تعالی گهر امداد برداریم.
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سخن مدیرعامل
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شرکت گهر امداد سيرجان در سال 1401 به منظور ايجاد ساختار يکپارچه جهت ارائه خدمات آتش‌نشاني و اورژانس در منطقه 
گل گهر و منطبق با استراتژي‌هاي بالادستي منطقه، تاسيس گردید. 

هدف اصلی گهرامداد، پاسخ به شرایط اضطراری و حوادث سطح منطقه معدنی و صنعتی گل گهر است. این شرکت با 
استفاده از منابع انسانی متخصص و متبحر، در قالب تیم‏های پاسخ اضطراری تلاش می‏نماید تا حوادث و شرایط اضطراری را 

به کاراترین شکل ممکن، مدیریت نماید.
همچنین در راستای ارائه پاسخ موثر و بموقع، انطباق با استانداردهای متعالی سیستم مدیریت شرایط اضطراری را سرلوحه 

خویش قرار داده است.
ماموریت مهم گهرامداد، مدیریت و راهبری کلیه فعالیت‏های مرتبط با مدیریت شرایط اضطراری به نحوی کارآمد در سایت‏ 
شرکت‏های معدنی و صنعتی گل گهر، گهرزمین، توسعه آهن و فولاد سیرجان، جهان فولاد سیرجان، گهرانرژی سیرجان 
و توسعه عمران و مدیریت منطقه گل‏گهر، با هدف حفظ جان کارکنان، حفاظت از دارایی‏های مادی و معنوی شرکت‏ها و 
حفاظت از محیط زیست، از طریق تامین تجهیزات ضروری، توانمندسازی منابع انسانی و استفاده از علوم به‏روز مدیریت 

بحران و شرایط اضطراری می‏باشد.
اصول و ارزش‏های زیر، خط‏مشی اصلی گهرامداد در طرح‏ریزی، اجرا و حفظ فعالیت‏های کلیدی است:

 پاسخ موثر به درخواست‏ها و نیازمندی شرکت‏های طرف قرارداد
 استفـاده از دانش و تخصص روز، در مدیـریت فعـالیت‏هـای سـازمـانی

 پاسخ بموقع و رفتار توام با مسئولیت‏پذیری و حرفه‏ای‏گری در امور محوله
 حفظ اخلاق حرفـه‏ای و کرامت انسـانی در پاسخ به حوادث و شرایط اضطـراری

 آمـوزش و ارتقـای دانش شرایـط اضطـراری کلیـه کارکنـان شـاغل در سطـح منطقـه
 پایبندی به مسئولیت‏های اجتماعی و یاری رسانـدن به آحاد جامعه، در شرایط اضطـراری

  حفاظت از ایمنی و سلامت تیم‏های عملیاتی، کارکنان شرکت‏ها و شهروندان، در شرایط اضطراری

شرکت گهر امداد سیرجان
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قهرمانی درخشان 
آتش‌نشانان گل‌گهر

نمایش اقتدار، آمادگی و کار تیمی در المپیاد آتش‌نشانان معادن کشور 

هجدهمین المپیاد علمی–عملیاتی آتش‌نشانان معادن شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران )ایمپاسکو( با حضور 
نزدیک به ۲۰۰ آتش‌نشان حرفه‌ای و ۳۰تیم از شرکت‌های معدنی و صنعتی سراسر کشور، از ۱۰تا ۱۲آذرماه ۱۴۰۴به 

میزبانی شرکت معدنی و صنعتی گل‌گهر و در مجموعه گردشگری گهرپارک سیرجان برگزار شد.

ایــن المپیــاد میزبــان جمعــی از مدیــران برجســته و 
شــخصیت‌های اثرگــذار صنعــت معــدن کشــور بــود. 
از جملــه تــورج زارع، مدیرعامــل ایمپاســکو، ایمــان 
منظــری  مرادعلــی  گل‌گهــر،  مدیرعامــل  عتیقــی، 
و  ســیرجان،  ســنگ‌آهن  مجتمــع  مدیــر  توکلــی، 
حیــدر ضیغمــی، رئیــس کارگــروه ورزش ایمیــدرو، 
ــران شــرکت‌های  ــران اســتانی و مدی ــه همــراه مدی ب
فعــال منطقــه. حضــور چنیــن جمعیتــی، اهمیــت 
روشــنی  بــه  را  مســابقات  ایــن  ویــژه  جایــگاه  و 
ــزه  ــانان انگی ــه آتش‌نش ــان ب ــی‌داد و همزم ــان م نش

می‌بخشــید. مضاعــف 

از همــان لحظــات آغــاز مســابقات، هیجــان و انــرژی 
چالش‌هــای  در  تیم‌هــا  مــی‌زد.  مــوج  محیــط  در 
متنــوع عملیاتــی از جملــه صعــود و فــرود، امــداد و 
نجــات، آبرســانی و عملیــات ترکیبــی شــرکت کردنــد 

ــن عملکــرد خــود، تــاش بی‌وقفــه داشــت.  ــرای نمایــش بهتری ــم ب و هــر تی
آزمون‌هــای علمــی نیــز مهارت‌هــای ذهنــی و آمادگــی فکــری آتش‌نشــانان 
را بــه چالــش کشــید و فرصتــی بــود تــا تجربه‌هــای عملــی و دانــش تخصصــی 

در شــرایط واقعــی بــه نمایــش گذاشــته شــود.
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ــر HSE ســازمان توســعه و نوســازی  ــی، مدی مهنــدس ولدخان
تحســین  بــا  )ایمیــدرو(،  ایــران  معدنــی  صنایــع  و  معــادن 
عملکــرد تیــم آتش‌نشــانی گل‌گهــر کــه در حادثــه بنــدر شــهید 
رجایــی بــدون وقفــه بــه امدادرســانی ادامــه داد، گفــت: »یــک 
می‌توانــد  اســتاندارد،  تجهیــزات  بــا  حرفــه‌ای  آتش‌نشــان 

معجــزه کنــد.« 

وی بــر ضــرورت ارتقــای دســتورالعمل‌های شــرایط اضطــرار 
و جلوگیــری از عملکــرد جزیــره‌ای تأکیــد کــرد و از تمرکــز بــر 

آموزش‌هــای ســاختارمند و مســتمر خبــر داد. 

ولدخانــی همچنیــن افــزود: »در مســابقات امســال، هشــت 
تیــم بیــش از ۷۵ امتیــاز کســب کردنــد کــه رکــوردی ارزشــمند 
محســوب می‌شــود و امیــد اســت در آینــده همــه تیم‌هــا بــه 

ســطح عالــی دســت یابنــد.«

بــر اهمیــت پیشــگیری در  بــا تأکیــد  تــورج زارع  در اختتامیــه، 
مواجهــه بــا حــوادث گفــت: »همیشــه پیشــگیری بهتــر از درمــان 
اســت. آماده‌بــاش و تمرکــز بــر نــکات ایمنــی، جــان انســان‌ها را 
ــد از منطقــه گل‌گهــر و  ــه بازدی ــا اشــاره ب نجــات می‌دهــد.« وی ب
مجموعــه زیبــای گهرپــارک، ایــن پیشــرفت‌ها را حاصــل مدیریــت 
حرفــه‌ای و آینده‌نگــر دانســت و تأکیــد کــرد کــه اقداماتــی کــه 
بــرای نیــروی انســانی و مــردم منطقــه انجــام شــده، مانــدگار 

ــود. خواهــد ب

ــه گزارشــی  ــا ارائ ــاد، ب ــر برگــزاری المپی ــر اســماعیل‌بیگی، دبی دکت
ــداد نه‌تنهــا رقابتــی  ــد برپایــی مســابقات گفــت: »ایــن روی از رون
ــای  ــات و ارتق ــادل تجربی ــرای تب ــر ب ــی بی‌نظی ــه فرصت ــت، بلک اس
مهارت‌هــای عملیاتــی و علمــی آتش‌نشــانان بــه شــمار مــی‌رود.« 

وی بــا تحســین مدیــران گل‌گهــر کــه بــا تمــام تــوان، ســبکی نویــن 
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