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تمرینات آتش نشانی با لباس عملیاتی یا بدون لباس!

هوش مصنوعی AI در مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط 

در مواجهه با يك تصادف رانندگي، چه کنیم؟ 

اصلاح فرهنگ، راهکار اصلی پیشگیری از حوادث 

ــا  ــا تصــادف رانندگــی مواجــه شــدید و طــی تمــاس ب ــی کــه ب زمان
اورژانــس، منتظــر رســیدن آنهــا هســتید، اقدامــات شــما می توانــد 
بســیار مفیــد باشــد. در ایــن مقالــه بــا اقدامــات ضــروری و مراقبت 

از بیمــار آشــنا می شــوید.

بمنظــور  فرهنــگ،  اصــاح  موضــوع  بررســی  بــه  مطلــب  ایــن 
می پــردازد. صنعتــی  محیط هــای  در  حــوادث  بــروز  کاهــش 

بهداشــت،  دنیــای  بــه  ورود  بــا   )AI( هــوش مصنوعــی  امــروزه 
ــرا بشــدت متحــول کــرده اســت. در  ایمنــی و محیــط زیســت، آن
 HSE در حــوزه AI ایــن مطلــب چگونگــی ایفــای نقــش مهــم

معدنــی، بیــان خواهــد شــد.
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آمــاده  شــبانه روز  از  ســاعت  هــر  در  می بایســت  آتش نشــانان 
بــدون  البتــه  حرفــه ای،  و  کاری  شــرایط  ســخت ترین  پذیــرش 
آســیب بــه خــود باشــند؟ مقالــه فعلــی بــه موضــوع ضــرورت انجــام 

تمرینــات عملیاتــی بــا لبــاس می پــردازد.
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همسوسازی اهداف و برنامه های مدیران و 
مشاورین گهرامداد

اولیــنجلســهشــورایمدیــران،مشــاورینواعضــایهیئــتمدیــره
شــرکتگهرامــداددرســال۱۴۰۳برگــزارشــد.

اولیــنجلســهشــورایمدیــرانشــرکتگهرامــدادبــاحضــورمشــاورینواعضــایهیئــتمدیــرهایــنشــرکتدرســال۱۴۰۳برگــزار
شــد.درایــنجلســهمهنــدساســدیپــورمدیرعامــل،دکتــرحــاجمحمــدیومهنــدسخواجویــیاعضــاءهیئــتمدیــره،مهنــدس
نوبخــتمدیــرHSE،مهنــدستوحیــدیمدیــرپشــتیبانیودکتــرعلیــزاده،دکتــرشیخســفلیوخانــمدکتــرفروغــیمشــاورین
شــرکتحضــورداشــتند.درایــنجلســهاهــمبرنامههــاواســتراتژیهایشــرکتگهرامــداددرســالجــاری،مــوردبحــثوتبــادل

نظــرقــرارگرفــت.

مهنــدساســدیپــور،مدیرعامــلشــرکتگهرامــداد،شــعارســالجدیــد)جهــشتولیــدبــامشــارکتمــردم(راســرلوحهفعالیــت
هــایشــرکتدانســت.درهمیــنراســتابــاتشــریحعملکــردســالگذشــتهمهمتریــناهــدافواولویتهــایگهرامــدادراتوســعه
وتقویــتفعالیتهــایامــدادیبرشــمردکــهبــاتکیــهبــرفرهنــگخودایمنــیکارکنــانواســتفادهازپتانســیلهایهــوش

مصنوعــیومکانیزمهــایدانشمحــورمــیتــوانبــهایــناهــدافنزدیــکشــد.
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کسب مقام پنجم مسابقات امداد و نجات ایمپاسکو
توسط شرکت گهرامداد )سایت گهرزمین(

ششــمیندورهمســابقاتامــدادونجــاتشــرکتهایتابعــهایمپاســکو،
بــهمیزبانــیشــرکتماهــانســیرجانوبــاحضــور۲۹تیــمدرحــوزه
امــدادونجــاتمعــادن،۱۰تــا۱۲اردیبهشــت۱۴۰۳درپردیــسدانشــگاه

آزاداســلامیســیرجانبرگــزارشــد.

درایــندورهازمســابقات،تیمهــای:ماهــانســیرجانب،مجتمــعپتــاسخــوروبیابانــک،مجتمــعفروکــروم،ماهــانســیرجان
الــفوشــرکتگهــرامــداد)ســایتســنگآهــنگهــرزمیــن(،بــهترتیــببــهمقــاماولتــاپنجــمدســتیافتنــد.

درایــنمســابقاتکــهآقایــانپیمــانفروتــن)سرپرســتتیــم(،بهنــامارشــد،مســعودموســیپور،روحاللهمــددی،محمدعلــی
عباســپوروپوریــاحشــمتیازشــرکتســنگآهنگهرزمیــنحضــورداشــتند،مهنــدسکورکــی،مدیــرHSE،شــخصاتیــمرادر

نیــلبــهایــنموفقیــت،همراهــیکردنــد.
تیــمشــرکتذغــالســنگالبــرزمرکــزیبــاکمتریــنخطــا،بعنــوانتیــمشایســتهمســابقات،تیــمهــلالاحمــرســیرجان،بعنــوان

تیــمبرگزیــدهرکوردهــایتیمــیومجتمــعنفلیــنســینیتکلیبــر،بعنــوانرکــورددارزمــاندرقســمتتریــاژمعرفــیشــدند.
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برگزاری دوره حضوری آموزش خدمات فنی 
آمبولانس گهر انرژی

بــه گــزارش واحــد ایمنــی نیــروگاه گهرانــرژی، ایــن دوره آموزشــی بــا حضــور 
تمامــی کارکنــان درمانــگاه ایــن ســایت انجــام شــد.

بــهگفتــهدکتــروفائــیشــاهی،سرپرســتدرمانــگاهنیــروگاهگهرانــرژیایــندورهبــاحضــورتمامــیکارکنــاندرمانــگاه،توســط
مهنــدسخســروانیازشــرکتآلمــد،بــهمــدت۳ســاعتانجــاموتمامــیمــواردفنــیآمبولانــستویوتــاهایــس،مــوردبررســی،
آمــوزشپیشــرفتهعملیاتــیوتبــادلنظــراتقــرارگرفــت.پیــشازایــن،یــکدورهآموزشــی۲ســاعتهبــهصــورتآنلایــنبرگــزار

شــدهبــودوکــهدورهآمــوزشخدمــاتفنــیآمبولانــستکمیــلکننــدهآنبــود.
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ارزیابی سلامت کارکنان به 
مناسبت هفته سلامت

هفتــم تــا )یکــم ۱۴۰۳ ســلامت هفتــه
اردیبهشــتمــاه(بــاشــعار»ســلامتخانــوادهو

شــد. برگــزار ســلامت« مردمیســازی

بــهمناســبتهفتــهســلامت،بــاحضــوراتوبــوسآمبولانــساختصاصــیگلگهــروتیــمســلامتوبهداشــتمنطقــهدرســایت
معــدنیــک،فشــارخــونوســطحاکســیژنخــونکارکنــانداوطلــبمــوردارزیابــیقــرارگرفــت.ازجملــهاهــدافشــعارهفتــه

ســلامتامســالمیتــوانبــهموضوعــاتذیــلاشــارهکــرد:
۱-حمایتطلبیوپررنگنمودنضرورتدسترسیبهخدماتباکیفیتومقرونبهصرفهموردنیازبرایهرفردایرانی

۲-توجــهبــهبرابــریدرســلامتوحرکــتبــهســمترفــعناعدالتیهــایاحتمالــیدردریافــتخدمــاتوپیامدهــایســلامت،بــه
ویــژهدرگروههــایآســیبپذیریــاحاشیهنشــینبــاتکیــهبــرنقــشبنیادیــنمــردمدرخلــق،تامیــنوحفــظســلامتهمگانــی

۳-تقویتبهداشتوتابآورترسازینظامسلامت،جهتآمادگیروبروشدنباتهدیداتاحتمالیسلامت
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تاکید ویژه بر ضرورت استفاده از 
فناوری های نوین امدادی

در بازدید مدیران ارشد شرکت معدنی و صنعتی گل گهر از آمبولانس های 
خریداری شده شرکت گهرامداد عنوان شد:

مهنــدسرفیعیــان،معــاونمدیرعامــلومدیــرمجتمــعشــرکتمعدنــیوصنعتــیگلگهــر،مهنــدسمحتشــمیفــرمعاونــت
محتــرمبهــرهبــرداریشــرکتمعدنــیوصنعتــیگلگهــرومهنــدساللهبخشــی،مدیــرایمنــیبهداشــتومحیــطزیســتگلگهــر

ازآمبولانسهــایخریــداریشــدهتوســطشــرکتگهرامــدادبازدیــدکردنــد.
دراینبازدیــــدکهباهمراهیمدیرعامـــل،رئیـــسهیئـــتمدیـــرهورئیـــساورژانـــسگهرامـــدادصورتگرفتبـــراهمیـتنقـش
اســتفادهازفناوریهــاینویــندررســیدگیفــوریبــهحــوادثامــدادونجــاتدرســطحمنطقــهمعدنــیوصنعتــیگلگهــر
تاکیـــدشـــدورونــدرشــدوبالندگــیمجموعــهگهرامــدادرامطلــوبارزیابــیکردنــدوبــرایکلیــهکارکنــانآرزویموفقیــتنمودنــد
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انتخاب نماینده کارگری گهرامداد 

انتخابــاتنماینــدهکارگــریشــرکتگهرامــدادمــورخ۱۴۰۳/۰۲/۲۶برگــزار
ــد. گردی

دراینانتخاباتکهدرفضایصمیمیباحضورنمایندگانمحترمادارهتعاون،کارورفاهاجتماعیدرمحلایستگاههای
آتشنشانیبرگزارشد؛آقایجوادحاجعلیزادهازپرسنلستاد،بابیشترینآراوتعداد۷۰رأیبعنواننمایندهکارگریو

همچنینآقایروحا...مددیزادهازپرسنلاورژانسگهرزمین،با۶۵رأیبعنوانعضوعلیالبدلانتخابشدند.نمایندگان
انتخابشدهبهمدت۳سالازتاریخابلاغحکم،نمایندهکلیهکارکنانشرکتگهرامدادمیباشند.

همچنینسرپرستانشرکت،باامضایصورتجلسهایآقایمصطفیگلبازخانیرابعنواننمایندهسرپرستانانتخابکردند.
باتوجهبهانتخابنمایندهسرپرستانونمایندگانکارگریشرکتگهرامداد،کمیتههایطبقهبندیمشاغل،انضباطکار،

حفاظتفنیوبهداشتکاروکمیتهمحدودیتهایپزشکیبمنظوررعایتضوابطوقوانینکار،ایجادرفاه،محیطکار
سالموایمنورفعدغدغههایپرسنل،کارخودرابصورترسمیآغازودرروزهایآتیتشکیلخواهندشد.
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دریافت نمره قابل قبول ممیزی گهرامداد 

اولیــن تجربــه ممیــزی شــرکت گهرامــداد، از ابتــدای تأســیس تاکنــون، بــا 
موفقیــت صــورت پذیرفــت.

جلســهافتتاحیــهممیــزیسیســتممدیریــتایمنــی،بهداشــتومحیــطزیســت،دوشــنبهمــورخ۱۴۰۳/۰۲/۲۴برگــزاروشــرکت
گهرامــدادتوســطشــرکتمعدنــیوصنعتــیگلگهــر،مــوردممیــزیقــرارگرفــت.

ــع ــا،مناب ــدافوبرنامهه ــازمانی،اه ــاختارس ــایس ــرکترادرزمینهه ــکروزکاریش ــدتی ــهم ــاب ــرکتکارفرم ــدگانش نماین
تجهیــزات، و ماشــینآلات مدیریــت ریســک، ارزیابــی HSE، آمــوزش و فرهنــگ قانونــی، الزامــات رعایــت زیرســاخت، و
ــانآور ــلزی ــیعوام ــشوارزیاب ــراری،پای ــرایطاضط ــشدرش ــتی،واکن ــهیلاتبهداش ــق،تس ــاحری ــلامواطف ــتمهایاع سیس

محیــطکارو...مــوردممیــزیقــراردادنــد.
درپایــان،مراســماختتامیــهممیــزیدرمحــلســالنجلســاتبــاحضــورنماینــدگانشــرکتمعدنــیوصنعتــیگلگهــرمــورخ
ــادریافــتنمــره ــد،همچنیــنب ــرازخرســندینمودن ۱۴۰۳/۰۲/۳۰برگــزارونماینــدگانشــرکتکارفرمــاازوضعیــتموجــوداب

قابــلقبــول،مــواردیراجهــتبهبــوددرســال۱۴۰۳گــزارشنمودنــد.

https://www.goharemdad.ir/
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حضور افتخارآمیز 
گهرامدادی ها در تریل رانینگ 

ــاد ــرفیروزآب ــتدردرههایق ــماردیبهش ــگهفت ــلرانین ــابقهتری مس
اســتانفــارسبرگــزارشــد.نــامشــرکتگهــرامــدادبــاحضــوردونفــر

ازپرســنلایــنمجموعــهدرایــنمســابقهدرخشــید.

آقایــانحامــدنورینســبســیرجانیوبهنــامجهانشــاهی،نماینــدگانشــرکتگهرامــداددرایــنرویــدادبودنــدودرمــدتزمــان
مجــازوبــاموفقیــتازخــطپایــانگذشــتند.تریــلرانینــگrunningTrail،یــکنــوعفعالیــتورزشــیاســتکــهشــاملدویــدن

وکوهنــوردیدرمســیرهایکوهســتانیوجنگلــیاســت.

مشاهده فیلم مرتبط: کلیک کنید

https://www.goharemdad.ir/
https://youtube.com/shorts/2Es0JbDj9zQ?si=4etN8WEyL9uakrGD
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اصلاح فرهنگ،
راهکار اصلی پیشگیری از حوادث

Deepwater Horizon  یک سکوی حفاری شناور بود که از سال ۲۰۰۱ تا ۲۰۱۳ به همراه کارکنان و مهندسین به 
شرکت بزرگ BP یا بریتیش پترولیوم اجاره داده شد. در سال ۲۰۰۹ عمیق ترین چاه نفت جهان در خلیج مکزیک، 

توسط این سکو حفر شد. اما در بیستم آوریل ۲۰۱۰ پس از اتمام عملیات حفاری و در حین انجام تست های نهایی، 
با یک فوران غیرقابل کنترل، سکو دچار حادثه گشته و منفجر شد. عملیات اطفای حریق آن که بزرگترین حادثه 

نفتی فراساحل آمریکا تا امروز بوده و ۱۱ نفر کشته داد،  ۸۷ روز طول کشید. در این مدت چهار میلیون و نهصد هزار 
بشکه نفت به دریا نشت کرد و این رخداد تبدیل به یکی از بزرگ ترین حوادث زیست محیطی جهان شد.

اگر حوادث با صدور دستورالعمل ها باز هم اتفاق می افتند:

انجمــنایمنــیمــوادشــیمیاییایــالاتمتحــدهاخیــرا
فراســاحلی نظمدهنــده تغییــرات داد، هشــدار
بــه نــه Deepwater Horizon توســط الزامشــده
انــدازهکافــیتعهــدوالزامــیبــرصنعــتقــراردادهکــه
ریســککارراکاهــشدهنــدونــهبــهانــدازهکافــی
مدیــرانHSEراتوانمنــدســاختهکــهازیــکفاجعــه

کننــد. جلوگیــری مشــابه
رســیده نتیجــه ایــن بــه CSB گــزارش پیشنویــس
"فرهنــگ  مکزیــک، خلیــج در همچنــان کــه اســت

دارد. وجــود مقــررات" حداقــل  از  پیــروی 
درHorizonDeepwater،فــورانMacondoکــهدر
ازســاحلLouisianaدرمســیر مایلــی فاصلــه۵۰
TransoceanوBPاتفــاقافتــاد،بزرگتریــنتأثیــرات

رادرصنعــتنفــتوگازسراســرجهــانگذاشــت.

https://www.goharemdad.ir/


13

Article . . . . . . . . . . . . . 

www.goharemdad.ir                                                                                                         پیام گهرامداد، سال اول، شماره 3، اردیبهشت 1403

   همه چیز از ذهن شروع می شود. بدبیاری یا خوش بیاری، روز خوب یا بد، خوش شانسی یا 

   بدشانسی! همه قوانین و دستورالعمل ها به رفتار درست یا غلط آن روز فرد، وابسته است.

بــروزیــکفعــلوانفعــالفیزیکــیوعملیاتــیوموانــع
ســازمانیپیچیــدهدرآنروز،باعــثفــوراننفــتو
ــد. ــاریش ــطحدکلحف ــهس ــوسب ــاقاقیان گازازاعم
تحریــکمــواداشــتعالزاوســپسآتشگرفتــنآنهــا،
باعــثکشتهشــدن۱۱نفــروآســیبدیدنشــدید۱۷

کارگــردیگــراز۱۲۶کارگــرشــاغلآنجــاشــد.
بعــدازحادثــهســال۲۰۱۰وزارتکشــورســازماندهی
مجــددیبــرایتنظیــمحفاریوبهرهبرداریفراســاحلی
انجــامداد.بــههمیــنمنظــورســرویسمدیریــتمــواد

هیدروکربنــیبــهدوزیرشــاخهتقســیمشــد،
یــکبخــشمجـــزابــرایفــــروشنفـــتفـراســـاحلی
)ManagementEnergyOceanofBureauThe(و
بخــشدیگــربــرایایمنــیومحافظــتازمحیطزیســت

.)TheBureauofSafetyandEnvironmental(
گرچــهدفتــرایمنــیومحیــطزیســتجدیــد،ســریعاً
مقــرراتجدیــدیبمنظــورحفاظــتازحادثــهوضــع
کــرد،امــاگــزارشاخیــرCSBنشــانمیدهــدکــهایــن
مقــرراتفاقــدمفاهیــمکلیــدیبــرایکاهــشموثــر
ــاMacondo ــهمشــابهب ــریازحادث خطــراتوجلوگی

درآینــدهاســت.

از بســیاری کــه دریافتنــد CSB محققــان واقــع در
سیاســتهایمدیریــتریســکیکــهTransoceanو
BPقبــلازوقــوعفاجعــهاجــرامیکردنــد،کمــاکاندر
post-Macondoاجــرامیشــود.بــهعــلاوه،بــازرس
BSEEمتوجــهشــدکــهتعــدادیازشــرکتهاهنــوز
هــمبجــایمدیریــتخطــرات،تاکیــدزیــادیبــرروی

پیــرویازمقــرراتدارنــد.

محققــانCSBدریافتنــدکــهکارکنــانســکوینفتــی
عمــل طــوری زمــان آن در Deepwater Horizon
میکردنــدکــهازنظــرخودشــاندرســتبــودوایــن
امــرتحــتتاثیــراســتثناهاوتمرینهــایســازمانیو
تجربیــاتســابقوفعالیتهــایروانــیعــادیانســانی

بــودهاســت.
درروزیکــهحادثــهفــوراناتفــاقافتــاد،تصمیمــات 
بــه ظاهــر بی اهمیــت مدیــران و کارگــران بــه اوج خــود 
رســید و باعــث عــدم کنتــرل پیش بینی نشــده چــاه شــد.
کارکنــان دســتورالعملها، براســاس صورتیکــه در
موظــفبــهپیشبینــیبــروزآنباتوجــهبــهنشــانههای

وقــوعبودنــد.

مشاهده فیلم مرتبط: کلیک کنید

https://www.goharemdad.ir/
https://www.youtube.com/watch?v=VfZlaa3VHaw
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گــزارشCSBبــرنیــازبــهارزیابــیمجــددانتظــارات
عملکــردانســانیوهمچنیــندرنظــرگرفتــنعوامــل
اســت، ایمنــی بــاسیســتمهای کــهمرتبــط انســانی
بــرایکنتــرلیــاکاهــشخطــراتتاکیــدمیکنــد.یکــی
ازاهمیتهــایویــژهوبرجســتهدرگــزارشCSBنیــاز
رفتارشــناختی و اجتماعــی مهارتهــای آمــوزش بــه
بــرایبهبــودعملکــردوتصمیمگیــریبهتــردررابطــه
گــزارشتأکیــد ایــن بــاشایســتگیهایفنــیاســت.
میکنــدکــهاقدامــاتمحیــطزیســتیپویــاوپیچیــده
تعصبــات بــر غلبــه منظــور بــه بایــد فراســاحلی
ممکــن کــه ذهنــی تلههــای دیگــر و روانشــناختی
اســتتصمیمگیــریراتحــتتاثیــرقــراردهــد،درنظــر

گرفتــهشــود.
آمــوزش CSB، محقــق MacKenzie گفتــه بــه
پیچیــده حفــاری صنعــت در افــراد بــه فرآیندهــا
فراســاحلیتنهــاراهاطمینــانازایمنــینیســت،بلکــه
چگونگــیانطبــاقوانعطافپذیــریدرمــوارداضطــراری
نیــزیکــیازایــنراههاســت.تمرکــزصنعــتبایــداز
اصــلاحخطاهــایفــردیکــهشناســاییپــسازحادثــه

اســت،بــهســمترویکــردسیســتماتیکبــرایمدیریــت
عوامــلانســانیتغییــرکنــد.

Transocean ، CSB و BP از فراتــر عــلاوه، بــه
صنعــت راهنماییهــای و مقــررات کــه دریافتهانــد
فراســاحلیایــالاتمتحــدهبــهانــدازهکافــیدرفراینــد
شــاخصایمنــینقــشمهمــینــداردبلکــهحاکمیــت
نقــش فجایــع از جلوگیــری در میتوانــد شــرکتها

مهمــیایفــاکنــد.
، CSB بررســی مدیــر Don Holmstrom گفتــه بــه
تــازمانــیکــهمدیریــتحفــاریفراســاحلیوتکمیــل
چــاهدرخلیــجمکزیــکدرحــالحاضــراجبــاریاســت،
مهــم ویژگیهــای از تعــدادی فاقــد SEMS قوانیــن

اســت.
ایــنویژگیهــااگــراجــراشــوند،مســئولیتبیشــتری
بــردوشصنعــتقــرارخواهنــددادکــهدرعمــلنشــان
ــریدرحــالکاهــشخطــرات ــهطــورموث ــاب دهــدآنه
عظیــمحــوادثخــودبــهبیشــترینحــدممکــنهســتند
ــر ــارتب ــراینظ ــتریب ــحبیش ــدارصری ــهBSEEاقت وب

تــلاشدرجهــتکاهــشخطــراتخواهــدداد.

https://www.goharemdad.ir/
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اقدامات محیط زیستی پویا و پیچیده، باید به منظور غلبه بر تعصبات روان شناختی و دیگر 
تله های ذهنی که ممکن است تصمیم گیری را تحت تاثیر قرار دهد، در نظر گرفته شودص.

 CSB پیشنهادات
تغییــر بــرای پیشــنهاد یــازده ویــژه گــزارش ایــن در
ایمنــیارائــهشــدهاســتکــهایــنپیشــنهادهاعبارتنــد
از:مدیریــتریســکقویتــردرچارچــوبنظارتــیکــه
دیگــر فراســاحلی مناطــق از نظارتــی ورودی شــامل
درسراســردنیــامیباشــدوهمچنیــنتوانمندســازی
BSEEبــرایارزیابــیخطــراتعظیــموشــیوههایآن.
راهنمــای توســعه بــا مرتبــط دیگــر پیشــنهاد ســه
صنعــتدرزمینــهعوامــلانســانیوایجــادیــکبرنامــه

بهبــودفرهنــگایمنــیفراینــداســت.
CSBهمچنیــنپیشــنهاددادهاســتکــهانجمــننفــت
را خــود توســط شــده توصیــه رفتــار )API(، آمریــکا

اصــلاحکنــدومســئولیتهایSEMSفراتــرازاپراتــور
باشــدکــهشــاملمســئولیتهایصریــحوگســترده
بــرایعوامــلانســانی،حاکمیــتشــرکتها،مشــارکت
ــرویکار،نظــارتقــراردادیوشــاخصهایکلیــدی نی
را ریســک اصــولمفهــومکاهــش و باشــد عملکــرد
درنظــربگیــرد)بــهعنــوانمثــالALARP-کــهازنظــر

ــیاســت.(. ــرعمل منطقــیکمت
انجمــنانــرژیایمــناقیانــوس)OESI(پیشــنهادکــرده
انجــام گاز تخلیــه مــورد در بیشــتری مطالعــات کــه
شــودوایــنموضوعــاتبــرایپیشــرفتدرزمینــهدرک

عملیــاتکاهــشریســکمنتشــرشــوند.
درنهایــتآخریــنپیشــنهادCSB،پایــداریهیئــت
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اســتانداردهایحســابداری)SASB(دربــهروزرســانی،
تقویــتوبــهمراحــلنهایــیرســاندناســتخراجموقــت
انتشــار SASB، تولیــدات گســترش و گاز و نفــت
فرعــی شــاخصهای افشــای شــامل گزارشهایــی

پیشــینوپســیناســت.
ــهگفتــهSutherlandAllenVanessaرئیــسCSB ب
"مقــرراتدریایــیدرایالــتمتحــدهامریــکادرحــال
بــرعملکــرد رویکــردمبتنــی یــک بــهســمت حرکــت

کارکنــاناســت.
باشــند، مؤثــر تغییــرات ایــن اینکــه بــرای امــا
را BSEE مقــررات کلیــدی ویژگیهــای میبایســت
رعایــتکننــد.ایــنشــاملیــکرویکــردنظــارتســازگار
اســتکــهبــهطــورمــداومبــرایکاهــشخطــر،تولیــد
ابــزارپیشــگیرانهبــرایپایــشوارزیابــیعملکــردایمنــی
ومشــارکتمعنــادارکارگــراندرتــلاشاســت.ایمنــی
ــه ــهتلاشهــایســهجانب موفــقومدیریــتریســکب
بیــنصنعــت،BSEEونیــرویکاربســتگیدارد.در
نهایــتبــرایپیشــگیریازوقــوعحــوادثمشــابه،نیــاز

در یک سازمان موفق، رفتار ایمن 
یک ارزش و باور پایدار است که به آن 
معناست در سازمان هایی که ایمنی 
در آنها پایدار و با دوام است افراد 

برای رعایت اصول ایمنی و استفاده از 
تجهیزات حفاظت فردی و … تشویق 

نمی شوند و برای قصور در انجام 
آنها توبیخ نمی شوند؛ بلکه در این 

سازمان ها رعایت ایمنی، باور و رفتار 
ذاتی افراد و امری بدیهی است.

بــهتغییــرفرهنــگدرهمــهافــرادجامعــهاســت.
ــه ــههمــانباورهــاب ــرپای ــاندارایباورهــایاشــتباهیهســتندکــهب معمــولاًکارکن
کارهــایخــوددرصنعــتمیپردازنــد.جملاتــینظیــر“بــرایمــنهیــچحادثــهای
ایمنــینیســتم”،”همیشــه نــکات نکــردن نگــرانرعایــت ”اصــلاً رخنمیدهــد”،
میخواســتمکارمراســریعانجــامدهــم”،”فقــطوقتــیرئیســماطرافــمبــود،ازلــوازم
حفاظــتفــردیاســتفادهمیکــردم”و”همیشــهفکــرمیکــردماگــریــکیــادونکتــه
ایمنــیرارعایــتنکنــم،حادثــهایرخنمیدهــد؛زیــرابســیاریازآنهــارارعایــت

میکــردم.”هرگــزخســاراتناشــیازوقــوعحادثــهراجبــراننمیکننــد.
ــانشــرکت، درکاهمیــترعایــتایمنــیزمانــیمشــخصمیشــودکــههمــهکارکن
تبعــاترعایــتنکــردناصــولایمنــیرادانســتهوبداننــدکــهمســئولحفــظســلامتی

خــودوهمکارانشــانهســتند.
متأســفانهگاهــیازقوانیــنایمنــیبرداشــتاشــتباهشــدهوگمــانمــیرودکــهایــن
قوانیــن،ازموانــعوبازدارندههــایکاروفعالیــتاســت،درصورتــیکــهایــنقوانیــن
فقــطدرراســتایمحافظــتازکارکنــان،واحــدصنعتــیومحیــطزیســتاجرایــی
میشــود.کارشناســانبــرایــنباورنــدکــهایمنــیپیــشازآنکــهصرفــاًجنبــهعینــیو
اجرایــیداشــتهباشــد،پدیــدهایذهنــیاســتکــهضــرورتدارددرذهــنوزندگــی
فــردیوگروهــیافــرادجاگیــرشــود.ایمنــیتعطیلبــرداروفراموششــدنینیســت

وایمنــیعیــنزندگــیاســت.
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ضرورت اندازه گیری فرهنگ ایمنی
ایمنــیوبهداشــت،نظیــر بــهراهکارهــای پرداختــن
فرهنــگایمنــیدرســازمان،نــهتنهــااحتمــالبــروز
حــوادثراکاهــشداده،بلکــهدارایمنافــعاقتصــادی
در ســرمایه بازگشــت نشــانگر کــه اســت مالــی و
ــرای ــزارب ــناتریناب ــت.آش ــازماناس ــهس ــدت،ب درازم
اندازهگیــریجنبــهروانشــناختی،پرسشــنامهفرهنــگ
ــنترتیــبکــهباورهــا،ارزشهــا، ــهای ــیاســت.ب ایمن
انگیزههــاوادراکفــرد،بــااســتفادهازچنــدپرســش

نتایــج،کارمیشــود. بــرروی و اندازهگیــری
ــاعه ــقالس ــی"خل ــگایمن ــت:"فرهن ــدگف ــابای درانته
نیســتوگاهــیبیــشازطــولعمــریــکســازمانبــرای

ایجــادآنلازماســت.

   امروزه فرهنگ ایمنی، از جمله مهارت های شغلی افراد به شمار می رود. مدیران سطح بالا  به خوبی می دانند که 

   دانستن فرهنگ ایمنی از افراد در مقابل آسیبهای جسمی و خسارات جانی و مالی محافظت می کند.

فرهنگ در ایمنی مبتنی بر رفتار
درایــنمقولــهتنهــانوشــتندســتورالعملهایایمنــیوآمــوزشافــرادوتأکیــد
بــراجــرایدســتوراتکافــینیســت،بلکــههــدفایــناســتکــهافــرادبــه"ارزش"
آمــوزشودســتوراتایمنــیپــیبرنــدوخــودمتقاضــیاجــرایآنهــاباشــند،نــه
ایــنکــهبــازورواجبــارآنهــاراآمــوزشدادهوانتظــارداشــتهباشــیمبــاایــن
روشموفــقباشــیم.تجربیــاتمختلــفدردنیــانشــاندادهکــهایــنروش
شــایددرکوتاهمــدتموفــقباشــد،ولــیواقعیــتآناســتکــهنتوانســتهموفــق

وپایــدارباقــیبمانــد.
اگــردرســازمانها،ایمنــیمبتنــیبــرفرهنــگورفتارهــایافــرادنهادینــهشــود،
ــک ــانحاصــلکــرد.ی ــزاطمین ــودنآننی ــادوامب ــوانازمســتمروب ــگاهمیت آن
ســازمانزمانــیمیتوانــدادعــاکنــدکــهتلاشهایــشبــرایســازماندهیو
نهادینــهکــردنایمنــیمؤثــربــودهکــهبــرایاجــرایدســتوراتایمنــی،هیــچفشــار

وجبــریبــرافــرادتحمیــلنشــود.
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تمرینات عملیاتی 
با لباس حریق یا بدون لباس!

استفاده از البسه حفاظتي از زمانهاي دور مورد توجه بوده است. اين نوع البسه از ژاكتهاي چرمي تا مواد پيشرفته 
امروزي سعي در ايجاد شرايط حفاظتي، در برابر خطرات رايجي دارند كه امروزه نيز گاه به آن ها سطحي نگريسته 

مي شود. در اين مقاله سعي بر آن شده تا درك صحيحي از اثرات متقابل بيروني و دروني البسه حفاظتي بر 
فيزيولوژي و ارگونومي استفاده كنندگان ايجاد نمايد. 

بررسي برخي تأثیرات فيزيولوژيك و ارگونومي البسه حفاظت حريق

ــا شــرايطارگونومــيبيانكننــدهابعــادبهينــهمنطبــقب
بــدنوظرفيتهــايکاربــرميباشــدوبخــشديگــر
كار بــا انســان تطبيــق شــامل ارگونومــي دانــش از
درمصــرفانــرژيوهمچنيــنتغيیــراتپارامترهــاي
اســت. كار انجــام حيــن در بــدن فيزيولوژيــك
موضــوع كار حيــن در بــدن فيزيولوژيــك شــرايط
ــنفشــارهايناشــي ــمفيزيولوژيــكاســتكــهمبی عل
ــارها ــراتوفش ــتواث ــكفعالي ــامي ــنانج ازكار،حي
بــرارگانيســموچگونگــيانطبــاقارگانيســمبــاشــرايط
و داخلــي محيــط نگاهداشــتن ثابــت جهــت مذكــور،
هــم بــر درصــورت كــه ميباشــد بــدن فيزيولوژيــك
ــاهو ــاركوت ــراتزيانب خــوردنتعــادلحســاسآن،اث
مينمايــد. جبرانناپذيــر آتشنشــانان بــر درازمــدت
تاثيــر و آتشســوزي حيــن در ســاختمان بــه ورود

https://www.goharemdad.ir/


19

Article . . . . . . . . . . . . . 

www.goharemdad.ir                                                                                                         پیام گهرامداد، سال اول، شماره 3، اردیبهشت 1403

حــرارت،رطوبــتوگازهــايحاصلازحريق،بهصورت
مختلــف طيفهــاي در مســتقيم غيــر يــا مســتقيم
حريــقعــادي/معمولــي/اضطــراريكــهعملكــردياز
ــتاندارد ــهاس ــتفادهازالبس ــت،اس ــرارتاس ــانوح زم
حفاظتــيراضــروريمينمايــدكــهاميــداســتتمامــي
ــتاندارد ــلاس ــاحداق ــنب ــايايم ــانانلباسه آتشنش
ســاختاري حريــق، حفاظــت لبــاس باشــند. دارا را
مــدرن،شــامل۴لايــهداردكــهعبارتنــداز:پوســته
خارجــي،مانــعرطوبتــي،مانــعگرمايــيوكيســهداخلــي
كــههــركــدامنقشــيدرمفهــومكلــيدارنــد.لیکــن
پوشــيدنحداقــليــكپيراهــننخــيتوصيــهميگــردد
والبتــهمــوادمصنوعــيمثــلنايلــونوپلياســترنبايــد
مــورداســتفادهقــرارگيرنــد.اطلاعــاتبدســتآمــده
ازوبســايتهاي،apparellion،millssouthern
nomex،pridemorningوpontduنومكــسيــك
فيبــرآراميــدســاختهشــدهتوســطpointduاســت.
ســاختارمولکولــیبیهمتــایآن،آنــراذاتــامقــاومدر
برابــرشــعلهمينمایــد.دمــاي۳۶۰تــا۴۰۰ســانتیگراد
ســايرمــوادنوتركيــب،مشــتملبــركــولار+كربــنفيبــر
ضــدايســتاو...منجــربــهســاختالبســهبــادرجــه
حفاظتــيبــالاشــدهوبهبــودحفاظــتآتشنشــانان
رافراهــممينمايــد.بــاتوجــهبــهنيــازبــهحفاظــت،
ايــنالبســهبايــدحداقــلمحدوديتهــايفيزيولوژيــك
بــدنايجــادكننــد.اســتفادهاز بــراي وارگونومــيرا
پوشــشهايســنگينوغيــرقابــلنفــوذ،هنــگامكار
وفعالیــتســنگينواثــراتمضــراســترسگرمــابــر
بــدن،محققــانزيــاديرابــهتــلاشجهــتارزيابــيايــن
البســهويافتــناســتانداردهاييدرايــنزمينــهترغيــب
نمــودهاســتكــهتضمينكننــدهســلامتکاربــراندر

ميباشــد. جنبههــا تمامــي

توجه به آستانه خستگي:
حداكثــر بــر آتشنشــانها محافظتــي لبــاس تاثيــر
ميــزاناكســيژنمصرفــي،بــهعنــوانمعيــارتعييــن
نظــرگرفتــه افــراددر كار وتحمــل ظرفيــتهــوازي
ــای ــرمتغيره ــرب ــراث ــيازنظ ــاسحفاظت ــود.لب ميش
مــدتزمــانانجــامفعاليــتبدنــي،مســافتطــيشــده
وحداكثــرميــزانvo2maxمتفــاوتومقاديــربدســت

مشاهده فیلم مرتبط: کلیک کنید

https://www.goharemdad.ir/
https://www.youtube.com/watch?v=79jZHoshiPY
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یک آتش نشان باید بداند که اگر در 
صحنه عملیات، خودش ایمن نباشد، 
نه تنها نمی تواند افراد گرفتار را نجات 

دهد، بلکه می تواند باعث به خطر 
انداختن جان همکاران خود نیز گردد.

ایمنی یک آتش نشان هم بشدت 
وابسته به شرایط سلامتی و 

فیزیولوژیکی بدن اوست.

آمــدهدرلبــاسكارمعمولــيبهتــرازلبــاسآتشنشــانيبــودهاســت.
نتیجتــاًدرلبــاسآتشنشــاني،فــردزودتــربــهآســتانهخســتگيميرســدوظرفيــت
ــنوجــود ــااي ــياســت.ب ــاسكارمعمول ــرازلب ــاسكمت ــوعلب ــنن ــراياي هــوازيب
برخــيازپژوهشــگران،تعييــناثــرپارامتــرخــاصفيزيولوژيــكبــههنــگامفعاليــت
فيزيكــيبــرآســتانهخســتگيراصحيــحندانســتهوعوامــلچندگانــهفيزيولوژيــكو

ســايكولوژيكرادرايــنمصالــحمؤثــرميداننــد.
ازآنجــاكــههنــگامفعاليــتبدنــي،ذخيــرهگرمــاوافزايــشدمــايمركــزيبــدنو
درنتيجــهعــدمتبــادلآنبــامحيــطپيرامــونموجــبكاهــشآســتانهخســتگي
ــادلگرمايــي ــهدليــلممانعــتازتب ــهنظــرميرســدايــنپوشــشهاب ميگــردد،ب
ــامحيــطپيرامــونوافزايــشدرجــهحــرارتمركــزيبــدن،شــرايطخســتگي بــدنب
زودهنگامتــروكاهــشvo2maxرافراهــمميســازد.وزنلباسهــايحفاظتــي
بــهدليــلخصوصيــاتفيزيكــيوجــذبتعريــق،عامــلمهمــيدراعمــالتنــش

ــاايــنلبــاساســت. قلبــي-تنفســيحيــنكارب

ازطــرفديگــربــاافزايــشحــرارتمركــزبــدن،ميــزانتعريــقوازدســتدادنآب
ــاكاهــشحجــمخــونوافزايــشاســمولاريتهآن،چرخــه بيشــترميشــود.پــسب
افــتگــردشخــونمحيطــيوكاهــشتعريــقآغــازشــدهودرنتيجــهافزايــش

ــود. ــتگيميش ــتانهخس ــشآس ــببكاه ــزيس ــرارتمرك ــهح ــتردرج بيش
خلاصــهکلاماینکــهافــراديكــهمجبــوربــهاســتفادهازلباسهــامحافظتــيهســتند،
بــهصــورتتمرينــيودرحالــتعــاديايــنلبــاسرابپوشــندتــابــهاســتفادهازايــن
لباسهــاعــادتنماينــدوتــاآنجــاكــهممكــناســتفعاليــتخــودراآهســتهانجــام

دهنــدتــاميــزاندوامفعاليتشــانافزايــشيابــد.

:hyperthermia هايپر ترميا
حفاظتــي لبــاس پوشــيدن هنــگام گرمايــي فشــار
قلبــي حملــه بــروز موجــب ۱۹۹۶ ســال در حريــق
در۴۴آتشنشــاناز۴۵نفــردرامريــكاگردیــد.از
تــوانافتادگــيوكوفتگــيعضــلاتدرفشــارحاصــلاز
محيــطپرخطــرگــرمومرطــوبوتاثيــرالبســهســنگين
وهمچنيــنازدســترفتگــيآببــدنوكارســخت،
ــاي ــادهدم ــشفوقالع ــا)افزای ــيهايپوترمي ــتاصل عل

https://www.goharemdad.ir/
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هر آتش نشان ناجی ۳ انسان عادی، هر فرمانده، ناجی ۳ آتش نشان، هر رئیس ایستگاه، ناجی ۳ فرمانده 
و هر مدیر عملیات، ناجی ۳ رئیس ایستگاه می باشد. با یک حساب سرانگشتی می توان به این نتیجه 
رسید که اگر ایمنی از فرماندهان ارشد یک سازمان به سمت آتش نشانان فرهنگ سازی شود، در یک 

عملیات، براحتی حدود ۸۰ نفر از مردم عادی در شرایط اضطراری محافظت خواهند شد. ایمنی عملیات 
هم یعنی: تمرین، تمرین و تمرین!

ميتواننــد آتشنشــانان جــدي، شــرايط در ميباشــد. بــدن(
تــا۱/8ليتــرآبرادريــكســاعتآزادنماينــد.پوســتعــرق
كــردهولبــاس،اتــلافدمــارابــهطــورنرمــالكــهتوســطبــدن
صــورتميگيــرد،كاهــشميدهــد.ازدســترفتگــيآببــدن
باعــثخســتگيزودرسشــدهودركمتــرازيــكســاعت،تحمــل

ماهيچــهكاهــشمييابــد.
تحــت نيــز ذهنــي ظرفيــت و هوشــياري شــرایطی چنیــن در
تاثيــرقــرارگرفتــهودركويادســپارياطلاعــاتنیــزكاهــش
اطفــاء عملیــات هنــگام دلیــل همیــن بــه يافــت. خواهــد
حريــقشــناورهايدريايــيكــهمحيــطفلــزيشــناور،منجــربــه
انتقــالحــرارتوحبــسحرارتــيدرمحيــطبســتهميگــرددو
ــهپيچيدگــيراههــاوجدايــيعرشــههاکــه همچنیــنباتوجــهب
میتوانــدباعــثســردرگمينیروهــادرمحيــطشــود،اســتفادهاز
Guidelineدرايــنگونــهمحيطهــاضــرورياســتتــادرصــورت

بــروزهرگونــهســانحهبــرایآتشنشــانان،كشــفوامــدادبــاســهولت
بيشــتريامكانپذيــرباشــد.

پــسازگذشــت۲ســاعت،تأثیــراتفشــارگرمايي-گرفتگــيعضلانــيو
خســتگيوكمبــودنيــروتعــادلكاهــشيافتــهودرســطوحپيشــرفته
ســردرد،تهــوعوســرگيجهوخســتگيوخيــمميتوانــدرويدهــد.در
شــديدترينمرحلــههايپرترميــاميتوانــدبــهازحــالرفتگــي،بيهوشــيو

ــيمــرگمنتهــيگــردد. حت
جايگزيــنكــردنمايعــاتازدســترفتــهدرطــولتعريــق،مهمترينروش
منفــردبــرايكنتــرلفشــارگرمايــيميباشــدوســلامتآتشنشــانانو
هوشــياريآنهــادرســطوحايمــندرحيــنانجــامكارســختراتضميــن
يــك آتشنشــان گروههــاي اســت، ضــروري منظــور بدیــن مينمايــد.
و پیشــگیری زمینــه تــا نماينــد نگهــداري Pumper هــر در Cool Box
کنتــرلفشــارگرمايــينیروهــایعملیاتــیفراهــمآیــدوخطــراتقلبــيو

عروقــيناشــیازایــنپیامــدکاهــشیابــد.

https://www.goharemdad.ir/
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تاثير رطوبت و تراكم البسه حفاظتي بر افراد استفاده كننده:
ــر ــعگرمــابالات ســوختگیتابعــیاززمــانوحــرارتمیباشــد.هــرچــهحــرارتمنب
وزمــانرویارویــیطولانیتــرباشــد،شــدتســوختگینیــزبیشــترخواهــدشــد.
ســوختگیهایدرجــهیــکزمانــیاتفــاقمیافتــدکــهدمــایپوســتبــه48°Cبرســد.
ســوختگیدرجــهدودر55°C،ســوختگیدرجــهســهدربالاتــراز55°Cونهایتــااز
بیــنرفتــنمتوالــیپوســتدر72°Cاتفــاقمیافتــد.آتشســوزیســادهمیتوانــد
حــرارتلازمبــرایتخریــبشــدیدپوســترافراهــمنمایــد.اگرچــهلبــاساطفــاء
حریــقمعمولــیدردمــایبــالابوســیلهآزمایشــات)TPP(تســتمیشــود،بــاایــن
حــالبیشــترصدمــاتســوختگیدردماهــایخیلــیپایینتــرازآنهایــیکــهدر
ســطوح)TPP(ثبــتشــدند،بــدونتمــاسمســتقیمبــاشــعلهرخمیدهنــد.گرمــا
ــددرداخــللبــاسدرشــرایطمحیطــینســبتاًمتوســطیجمــعشــود.ایــن میتوان
پدیــده)انــرژیذخیــرهشــده(میتوانــدمنجــربــهصدمــاتســوختگیجــدیواغلــب

بــدونهشــدارشــود.
ایــنپدیــدهبــاحضــوررطوبــت،بهتــرصــورتمیپذیــرد؛زیــراآبرســانایبســیار
ــابرداشــتنیــکماهیتآبــهازرویاجــاقگازمقایســه خوبــیاســت.ایــنعمــلراب
امکانپذیــر امــر ایــن خشــک آشــپزخانۀ دســتکش یــک از اســتفاده بــا کنیــد.
ــااســتفادهازیــکدســتکشآشــپزخانۀمرطــوبمشــکلترمیشــود. اســت؛امــاب
آبحتــیمیتوانــددردماهایــیکــهلبــاسخشــکخطرنــاکنیســت،منجــربــه
صدمــهســوختگیحاصــلازتمــاسشــود؛بنابرایــنالبســهاطفــاءحریــقمعمولــی
بایــدطــوریطراحــیشــودکــهازجــذبآبجلوگیــریکنــد.)عــلاوهبــردرمعــرض
رطوبــت مقــدار بایــد آتشنشــان، لبــاس طراحــی در بیرونــی( آب قراردهــی
تولیدشــدهبوســیلهآتشنشــانرادرنظــرگرفــت؛زیــرایــکآتشنشــانمیتوانــد
مقــدارقابــلتوجهــیازرطوبــتراکــهتــایــکوهشــتدهــملیتــردرهــرســاعت

عــرقمیکنــد،تولیــدکنــد.
پاییــن را نیــزعامــلعایقبنــدیآنهــا لبــاس تراکــم لبــاسخیــس، بــر عــلاوه
مــیآورد.همچنیــنتراکــم،امــکانرســانشدمــارابــاجابجاکــردنهــوایعایقبنــدی
شــدهدربیــنودرونلایههــایلبــاس،افزایــشمیدهــد.ســوختگیهایتراکمــی

تلفات آتش نشانان روز به روز بیشتر می شود، اگر پنج اصل 
کلیدی و بسیار مهم: ایمنی فردی، سلامت تجهیزات، تمرینات 

روزانه، نظام مندی و توجه به علائم را جدی نگیرند!
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میتوانــدازسیســتمSCBAیــااززانــوزدنرویســطوحداغیــاتمــاسبــاآن
ــم ــاسرامتراک ــدلب ــرکاتمیتوان ــایرح ــوزدنوس ــودزان ــنوج ــاای ــود.ب ــیش ناش
کنــدوبدیــنترتیــبتمــاسبــاســطوحداغهمیشــهیــکالــزامنیســت.بــهمنظــور
محدودکــردنتأثیــرتراکــمبــررویکیفیتهــایعایقبنــدیالبســۀآتشنشــانان،
برخــیتولیدکننــدگانلبــاس،اپِلهــایخاصــیرامثــلاًرویزانوهــامیگنجاننــد.
البتــهترکیــبتراکــمولبــاسخیــس،بــههیــچوجــهبــرایایمنــیآتشنشــانان

ــت. ــودمندنیس س
خزیــدنرویزمیــنازمیــانآبیــاســایرمایعــاتممکــناســتباعــثصدمــات
گرمایــیشــود،ایــننــوعصدمــهراســوختگیهایتراکــممرطــوبمینامنــد.آب
موجــوددررویلایههــایبیرونــیلبــاسآتشنشــان،میتوانــدحــسنادرســتی
ازامنیــترادریــکناحیــۀدارایدمــایبــالایخشــکایجــادکنــد؛زیــراتبخیــر
بیــرونمیکشــدودمــایپایینتــریتوســطآتشنشــان لبــاس از آب،گرمــارا
احســاسمیشــود.اگــرگرمــایموجــودبــرایتبخیــرتمــامآبهــاکافــیباشــد،اثــر
خنکســازیمتوقــفمیشــودوبــاایــنوضعیــت،آتشنشــاندرناحیــۀخطــر،
بیشــترپیــشرویخواهــدکــردوحتــیموجــبآسیبپذیرترشــدنخــودخواهــد
شــد.زمانــیکــهعمــلخشکشــدنرخمیدهــد،دمــایلبــاسحفاظتــیممکــن
اســتبــهســرعتافزایــشیابــدوباعــثتولیــددماهــایداخلــیشــدهومیتوانــد

موجــبســوختگیهایجــدیشــود.
جــیآرلاســن،ایــنســوختگیهارادرکتــابمهندســیآتــشخــود،ســوختگیهای
لبــاسدرحــالخشکشــدننامیــدهاســت.ســوختگیهایبخــارممکــناســت
ــیازســطوحداغوپوشــشهایناشــیازبخــار ــدکــهترشــحاتآب زمانــیرخدهن
ــتقیماً ــاظرامس ــتبیحف ــار،پوس ــود.بخ ــتادهمیش ــانانفرس ــمتآتشنش ــهس ب
خواهــدســوزاندوازآنجایــیکــهیــکگازاســت،ازمیــاناجــزاینفوذپذیــر)PPE(
کــه میدهنــد رخ زمانــی Scold Burns ســوختگیهای کــرد. خواهــد عبــور
آتشنشــانانبــامایــعداغــیکــهازیــکســقف،درحــالجاریشــدنیــاچکهکــردن
اســت،یــایــکچالــهآبیــامایــعروانبــررویزمیــنیــایــکلولــهطغیانکــردۀدیــگ

بخــارصنعتــیتمــاسپیــداکننــد.
همانطــورکــهپیشــتربیــانشــد،تراکــملبــاسدرایــنحالــتنیــزرویمیدهــدو
ســوختگیهایآتشنشــانرابیشــترمیکنــد.زمانــیکــهآتشنشــاندردراتجربــه

یک آتش نشان در طی انجام امور سنگین )تمرین یا عملیات( 
تا یک و هشت دهم لیتر در ساعت عرق می کند که می تواند 

موجب بروز مشکلات متعدد در کارکرد و ریتم جریان 
تندرستی اش گردد.
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میکنــد،حاکــیازشــروعتخریــبپوســتاســت.وی
بایــدباتوجــهبــهنــوعســوختگیکــهقــراراســتدچــار

آنشــود،ســریعاتصمیمگیــریکنــد.
بهســرعت میبایســت آتشنشــان لحظــه ایــن در
هرگونــهشــکافیرابیــنلبــاسوپوســتاصــلاحکنــدتا
مانــعازســوختگیتراکمــییــافشــارشــود.چــراکــهبــه
محــضاینکــهدرداحســاسشــد،ویفقــطیــکثانیــه
فرصــتداردکــهدرآن،اعمــالاودررابطــهبــامحیــط
ســوختگیهای یــا رهایــی باعــث میتوانــد گرمایــی

جــدیشــود.
ــهموقعیــت ازآنجایــیکــهایــنشــرایطازموقعیتــیب
واقعــی هشــدار هیچگونــه اســت، متغیــر دیگــر
ــی ــدپیشبینــیشــود؛امــابرخــیقواعــداصل نمیتوان
بــردهمیشــوند؛ماننــداینکــه؛زمانــیکــهدرد بــکار
از فــرد کــه شــود فــرض بایــد میشــود، احســاس

ســوختگیدرجــهیــکیــابیشــتررنــجبــردهاســت.
بــهمحــضاینکــهدرداحســاسشــد،زمــانیــکفاکتــور
حیاتــیدرکاهــششــدتصدمــهســوختگیمیباشــد.
منطقــۀ و شــدتّ بــالا، دمــای بــا محیــط در مانــدن
ســوختگیراافزایــشمیدهــد.اگــریــکآتشنشــان
قــادربــهخــروجازایــنمحیــطباشــد،گرمــایموجــود

درلبــاساوتــازمانــیکــهلباسهــادرآوردهشــوند،
را ســوختگیها شــدت کــه اســت ایــن بــر محتمــل
افزایــشدهــد.یــکســوختگیدرشــدتبــههمــان
44°C از بیشــتر یــا برابــر پوســت دمــای کــه طولــی
باشــد،افزایــشخواهــدیافــت.زمانــیکــهازجریــان
لباســش کــه آتشنشــانی خاموشکــردن بــرای آب
خنکســازی بــرای یــا اســت ســوختن حــال در
صدمــاتســوختگیبــهکاربــردهشــود،خطــرتولیــد

دارد. وجــود بخــار از ناشــی ســوختگیهای
مهــماســتکــهبــرایایــننــوععمــلابتــداآتشنشــان
از ســپس و کنیــم خــارج بــالا دمــای منطقــه از را
مقادیــرفــراوانآببــرایســردکردنلبــاسحفاظتــیو

همچنیــنبافــتپوســتویاســتفادهکنیــم.
آتشنشــانانآســیبدیدهدرعملیاتهــامعمــولاًتــا
زمانــیکــهلبــاسحفاظتیشــانرادربیاورنــد،شــدت
دســتکم کارکــردن هنــگام را سوختگیهایشــان
میگرفتهانــد.ایــنبــدانعلــتاســتکــهبافتهــای
بــدنانســانوقتــیبــه62°Cبرســد،کرخــتوبیحــس
میشــودولــذابــهمحــضاحســاسکردناولیــندرد
بــرای بــهمنظــورجلوگیــریازصدمــه،عمــلفــوری

کاهــشتهدیــدراانجــامدهیــد.
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تمريــن بــا البســه حفاظتــي/ ســازگاري بــا محيط و شــناخت 
محدوديــت و افزايــش تــوان بي هــوازي:

هــدفازتمريــنمنظــموطولانــيمــدتاعمــالتغيراتــي
و تكنيكــي بيوشــيميايي فيزيولوژيــك، مكانيزمهــای در
روانــيوغيــرهاســت.بــهايــنمعنــيكــهبــدنانســانخــود
رابــامحركهــاكــهازطــرفمحيــطفراهــمميشــوند،

ســازگارميكنــد.
ــهارگانيســمواردميشــود، ــافشــاريكــهب ايــنمحــركي
ميشــود. ناميــده بــار اضافــه تمريــن اصطــلاح در
ســازگاريحاصــلازتمريــندرطــولدورههــایبدنســازي
آتشنشــانيوانجــامتمرينــاتمنظــمبــاالبســهحفاظتــي
همــوارهبــاافزايــشميتوكنــدريوتــوانعضلانــيكــهاز

عوامــلتعيينكننــدهظرفيــتاســتقامتيوســازگاري
ــت. ــياس ــهقلب ــيعضل ــرتروف هايپ

تطابقپذيــريبــدنآتشنشــاندرشــرايطجــدي،بــا
توجــهبــهمحدوديتهــایايجادشــدهتوســطالبســهو

ــيراافزايــشميدهــد. ــيودرون فشــاربيرون

نتیجه گیری:
اســتفادهتمرينيازالبســهحفاظتيدرجهتافزايش
ــردي ــایعملك ــناختمحدوديته ــدنوش ــازگاريب س
وافزايــشتــوانهــوازيوبيهــوازيونحــوهكاهــش
از حاصــل ارگونومــي و فيزيولوژيــك مضــر تأثیــرات

ــد. ــرانرافراهــممينماي ــرکارب محيــط،ب
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وقتي با يك تصادف رانندگي 
مواجه شديم، چه کنیم؟

شاید برای شما هم اتفاق افتاده باشد که وقتی راهی جاده می شوید، در مواجهه با یک صحنه تصادف یا سانحه ای 
که برای فرد یا افرادی بوقوع پیوسته، بخواهید در نقش یک امدادگر به مصدوم یا مصدومان حوادث کمک کنید. 
اما ندانید چه کمکی می توانید انجام دهید و خطرناک تر اینکه، شاید به دلیل ناآگاهی از اصول اولیه امدادرسانی، 

کمک شما منجر به تشدید مصدومیت و یا به خطر افتادن سلامت فرد مصدوم شود. این مطلب شما را راهنمایی 
می کند تا مناسب ترین اقدامات را انجام دهید.

اقدامات اولیه در تصادفات تا رسیدن آمبولانس

یــا یــاســایرحــوادث،مصــدوم رانندگــی درســوانح
نیروهــای رســیدن از قبــل تــا احتمالــی مصدومــان
امــدادینیــازبــهکمــکدارنــدواگــرآگاهــیلازمرا
داشــتهباشــیموبدانیــمکــهدرلحظــاتنخســتیــک
ــاازشــدت ــهبــهمصــدومکمــککنیــمت ســانحهچگون
آســیبواردهکاســتهشــودتــاحــدزیــادیبــهنجــات

جــانهمنوعــانخــودکمــککردهایــم.
بهموقــع اقــدام یــک بــا بعضــاً کــه اســت طبیعــی
میتــوانجــانفــردیراازخطــرنجــاتداد،امــادر
عیــنحــالبایــدازهــرکاریکــهممکــناســتمصــدوم

رادرمعــرضخطــرقــراردهــداجتنــابکــرد.
اگــر کــه اســت ایــن مهــم ســؤال اســاس، ایــن بــر
اولیــنکســیباشــیمکــهدرصحنــهتصــادفوســانحه
کمــک بــرای بایــد را اقداماتــی چــه میشــود حاضــر
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بــهمصدومیــنانجــامدادیــانــداد.مدیریــتشــرایط
ــالایســرفــرد مصــدوماززمــانرســیدناولیــنفــردب
آســیبدیدهآغــازمیشــودوهــدف،انجــامیــکســری
اقدامــاتحیاتــیقبــلازرســیدننیروهــایامــدادیو
یــارســاندنمصــدومبــهبیمارســتاناســتتــاباعــث
نشــودآســیبتهدیدکننــدهحیــاتبــهآســیببدتــریــا
شــدیدتریتبدیــلشــودوبیمــاربــایــکســریاقدامــات
درســتواصولــیدرکوتاهتریــنزمــانممکــنبــرای

ــیاعــزامشــود. ــهمراکــزدرمان درمــانقطعــیب
مصــدوم حیــات تهدیدکننــده آســیبهای بیشــترین
کــهقبــلازاعــزامبــهبیمارســتانبایــدارزیابــیشــودو
نیــازبــهمداخلــهدارد،شــاملآســیبهایراههوایــی،
سیســتمتنفســیوسیســتمخونرســانیتحــتعنــوان
)ABC(اســت.واژهABCیــاالفبــایاحیــاء،مخفــف

Breathing هوایــی، راه بازبــودن Air way کلمــات
برقــراریتنفــسوCirculationبرقــراریجریــانخــون

اســت.
درزمــانحــوادثبایــدمراقــببــودکــهآســیببیشــتر
نشــود.لــذاهرگونــهاقــدامعجولانــهوشــتابزدهمنجــر
بــهآســیببیشــترمصــدومخواهــدشــدبنابرایــنبایــد
بــاپرهیــزازهرگونــهاقــدامعجولانــهوبــاصبــراجــازه
آســیب اینکــه یــا شــود بیشــتر بیمــار آســیب ندهیــم
ــی ــداماولهماهنگ ــندراق ــد؛بنابرای ــودآی ــدیبوج جدی
و آتشنشــانی اورژانــس، نظیــر امــدادی تیمهــای بــا
هلالاحمــربــرایخــارجکــردنمصــدومازصحنــهتصــادف

ازاهمیــتخاصــیبرخــورداراســت.
فقــرات ســتون از محافظــت و داشــتن نگــه بیحرکــت
گــردنمهمتریــناقدامــیاســتکــهدربرخــوردبــایــک
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مصــدومتصادفــیبایــدانجــامدادوبایــدنخــاعگردنــی
محافظــتشــودوازهرگونــهچرخــشگــردنیــاســایر
ســتونفقــراتجلوگیــریشــودچــراکــهدرهرکــدام
ممکــن ناگهانــی حرکتهــای و چرخشهــا ایــن از
اســتنخــاعبیمــارآســیبببینــد؛بنابرایــنبایــدیــابــا
دودســتیــاهــروســیلهدیگــردوطــرفگــردنبیمــار
ثابــتنگــهداشــتهشــدهوبیحرکــتبمانــدودرادامــه
بــاحضــوراورژانــسبیمــاربــررویصفحــاتمحکــمیــا

ــوردقــراردادهشــود. بــکب
و بیمــار حیاتــی علائــم کــردن کنتــرل بعــدی اقــدام
ــدارســاختنآنهــاوبیحرکــتکــردننواحــیدچــار پای
شکســتگیبــرایجلوگیــریازآســیبعروقــییاآســیب
ــت. ــلاس ــاآت ــوبی ــایچ ــاتکهه ــتگیب ــرافشکس اط

فــردکمککننــدهبــهمصــدومبایــدبــهامنیــتجانــی
بــاارزیابــیصحنــه بایــد لــذا نیــزتوجــهکنــد، خــود
تصادفــیکــهاتفــاقافتــادهاســتبررســیکــردکــهبــا
ــهوکمکرســانیدچــارآســیبنشــد. حضــوردرصحن
بــهتــرددخودروهایــیکــهازکنــارصحنــهتصــادفعبــور
میکننــدوترافیــکجــادهایبوجــودآمــدهتوجــهشــود.

  توجـه به رعـــایت عــدم تمـــاس با ترشحـــات 
بــدن مصدوم ازجمله خون، ترشحات حلقی و 
... یکی از الزامات اولیه در مواجهه با حوادث 
جاده ای دارای مصدوم است. )ممکن است 

مصدوم ناقل بیماری باشد.(
برای این کار از لوازم بهداشتی استفاده کنید.
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شــیمیایی، مــواد نشــت آتشســوزی، احتمــال اگــر
حــوادث کــرده، تصــادف کــه خودرویــی ســوخت
الکتریکــیکــهدرنتیجــهبرخــوردخــودروبــاتیــربــرقو
...اتفــاقافتــادهباشــدیــاامــکانانفجــار،بایــددرابتــدا
ارزیابــیشــودوچنانچــهخطــریجــانفــردکمککننــده
راتهدیــدنمیکنــد،میتوانــدبــااطمینــانبــربالیــن
مصــدومحاضــرشــود.تمــاسبــاپلیــس،نیروهــای
علائــم طریــق از خودروهــا ســایر هدایــت امــدادی،
هشــداردهندهوجلوگیــریازوقــوعتصــادفدیگــرنیــز

ــود. ــامش ــدانج بای
اولویــتدررســیدگیبــهحــالمصدومــانیــکســانحه
بــامصدومــیاســتکــهســاکتبــودهوتوانحــرفزدن
نــدارد،چــراکــهمصدومــیکــهســروصداونالــهمیکنــد

بــهدودلیــلدراولویــتکمکرســانیقــرارنــدارد.
ســطح از میزنــد داد مصــدوم فــرد وقتــی اول،
اینکــهراه هوشــیارینســبیبرخــورداراســتودوم
ــدو ــدصــداایجــادکن ــازاســتکــهمیتوان ــیاوب هوای

بزنــد. داد
لــذاعمــلاًدوفاکتــورازچهــارفاکتــورارزیابــیوضعیــت
مصــدومکــهشــاملســطحهوشــیاری،وضعیــتراه

هوایــی،تنفســیونیــزوضعیــتخونریــزیاســترا
ــت. ــدینیس ــیبج ــارآس داردودچ

درگاماولبــامصدومــیکــهحــرفنمیزنــدصحبــت
کنیــد،چنانچــهپاســخیدریافــتنکردیــدوفــردحالــت
خوابآلودگــیداشــتهیــاازســطحهوشــیاریمناســبی
نگــه ثابــت را او گــردن ابتــدا در نیســت، برخــوردار
داریــدتــاازآســیبقطــعنخــاعویــاآســیبگردنــی
جلوگیــریشــود.اگــرصــدایتنفــساوشــنیدهنشــدیــا
ضعیــفبــودچنانچــهجســمخارجــیدردهــاناوبــود
بــارعایــتثابــتنگــهداشــتنگــردنتوســطانگشــتان
دســت،جســمخارجــیراازدهــاناوخــارجکــردهو
تــاحتیالامــکانبیمــارراگــرمنگــهداریــدتــانیروهــای

اورژانــسدرمحــلحاضــرشــوند.
نــدارد چنانچــهبیمــارنفــسنمیکشــدوهوشــیاری
بلافاصلــهبــارعایــتثابــتنگــهداشــتنگــردنعملیــات
ــهشــرایطبیمــار ــایبیمــارراآغــازکــردهوبســتهب احی
تــلاشکنیــمتــاراههــوایبیمــاربــازشــود.حمایــت
)CPR(شــامل ریــوی احیــایقلبــی یــا پایــه حیاتــی
تنفــسمصنوعــیوماســاژقلبــیاســتکــهتوســطیــک

یــادوکمــکدهنــدهانجــاممیگیــرد.
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AVPU
بیمــار هوشــیاری بررســی بــه میبایســت ادامــه در
معیــار بــه توجــه بــا را هوشــیاری شــود. پرداختــه

میکننــد: بررســی )AVPU(
AمخفــفAlertبــهمعنــایهوشــیاریعنــیچشــمهای
بیمــارخودبخــودبــازاســت،نســبتبــهمحیــطآگاه

ــهتحــرکاتپاســخســریعمیدهــد. اســتوب
VمخفــفVerbalstimulusبــهمفهــومپاســخبــه
تحریــککلامــییعنــیچشــمهایبیمــارخودبخــودبــاز
نیســتودرمقابــلســؤالپاســخمعنــیدارمیدهــد.

PمخفــفrespondtoPainیــاهمــانپاســخبــهدرد
کــهچشــمهاخودبخــودبســتهاســتومصــدومبــه
ســؤالاتپاســخنمیدهــدولــیبــهدردحســاساســت
بــالای پائیــناســتخوان بــهنرمــهگــوش، )بــافشــار

چشــم،عضــلاتگــردن(
UمخفــفUnresponsiveبــهمعنــایعــدمواکنــش
بــهصــدا،تحریــکیــاهــررفتــاردیگــراســتکــهنشــان

ــیدارد. میدهــدفــردهوشــیاریبســیارپائین

پــسازارزیابــیســطحهوشــیاریمصــدومنوبــتبــه
بررســیراههوایــیwayA=Air)بازبــودنراههوایــی(
میرســدکــهبایــدبــهوضعیــتدهــانبیمــارتوجــه
کــرد.اگــربیمــارراحــتصحبــتکــردمشــخصخواهــد
شــدکــهراههوایــیبیمــاربــازاســتواگــرمصــدوم
قــادربــهتکلــمنبــودبایــددیــدعلــتانســدادراههوایــی
چیســتوبــااســتفادهازتکنیکهــابــارعایــتثابــت
نگــهداشــتنگــردنفــکتحتانــیجلــوکشــیدهشــود
تــابتــوانبــهراحتــیراههوایــیراکــهبــههــرعلتــی

ــازکــرد. مســدودشــدهب
مرحلــهبعــدیBreathing=B)برقــراریتنفس(اســت
کــهبــانــگاهبــهقفســهســینهونحــوهتنفــسبررســی
میشــودودرادامــهC=Circulation)برقــراریجریــان
خــون(اســتکــهاندازهگیــرینبــضازناحیــهگــردن
یــامــچدســتانجــاموتعــدادنبــض)تنــدیــاکنــدو
منظــمیــانامنظــم(مــوردارزیابــیقــرارمیگیــردواگــر
خونریــزیوجــودداردبــااســتفادهازدســتمالیــابانــدو

گازمانــعازخونریــزیشــویم.
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تــاقبــلازرســیدننیروهــایامــدادیتنهــازمانــیاجــازهخــروج
ــم ــرکــردنداخــلخــودروراداری ــهتصــادفوگی مصــدومازصحن
کــهاحتمــالوقــوعانفجــار،آتشســوزی،ســیلیــاهــرنــوعحادثــه
غیرمترقبــهدیگــریوجــودداشــتهباشــد.درغیــرایــنصــورتاگــر
فــردداخــلخودروســتبایــدمنتظــراورژانــسمانــدوازانجــام

ــرد. ــودداریک ــراریخ ــراضط ــاتغی اقدام
درســانحهتصــادفموتورســوارانبــههیــچوجــهتــلاشنکنیــمکــه
کلاهکاســکتراکــبیــاسرنشــینموتورســوارراازســراوجــداکنیــم
چــراکــهاحتمــالآســیبنخاعــیوجــودداردوچنانچــهراههوایــی
ــه ــرب ــودناگزی ــدهب ــکلش ــارمش ــیدچ ــتمتنفس ــدوموسیس مص

درآوردنکلاهکاســکتآنهــمبــاتکنیــکویــژههســتیم.
امنیــتصحنــهتصــادف،امنیــتجانــیکمککننــده،تمــاسبــا
اورژانــس،اعــلامآدرسدقیــقمحــلوقــوعتصــادف،اطــلاعاز
آمــاردقیــقمصدومیــنوخودروهــا،تخمیــنشــدتآســیببــه
در آتشنشــانی و هلالاحمــر بــه اطلاعرســانی مصدومیــن،
صــورتگیــرافتــادنفــردداخــلخــودروازجملــهمــواردیاســتکــه

بــهمحــضمواجهــهبــایــکصحنــهتصــادفبایــدانجــامداد.

 هنگامی که انجام اقـــدامات و مــراقبـت هـــای 
لازم )در محل کار، منزل یا در محل حادثه( 

پایان یافت، مشاهدات کمک دهنــده بعنوان 
اولیـــن فرد مطلــع از وضعیت اولیه مصـدوم و 

تغییـــرات علائم حیــاتی پس از انجــام اقدامـات 
اولیه، بسیــار حائز اهمیت است.

مشاهده فیلم مرتبط: کلیک کنید

https://www.goharemdad.ir/
https://www.youtube.com/watch?v=iBlZQoRPuKU
https://www.youtube.com/watch?v=pNvrxDA1rnY
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 AI هوش مصنوعی
در مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط زیست

طی سالیان آتی،  مدیریت HSE با چالش های عمده ای مواجه می گردد که حاصل افزایش پیچیدگی ناشی 
از دیجیتالی سازی و ظهور فناوری های نوین می باشد. این تحولات موجب می شود تا سیستم های مدیریت 

HSE کنونی، همچون گذشته برای شناسایی و ارزیابی ریسک مناسب نباشند.  از این رو، سرمایه گذاری بر روی 
سیستم های مدرن و به روز در زمینه مدیریت HSE و فناوری های نوین، با قابلیت بهبود مستمر ایمنی فرآیند در 

دستور کار سازمان های فعال در صنعت معادن سطحی و زیرسطحی قرار گرفته است. 

پیشگیری ؛ بهتر از درمان
سیســتم های مدیریــت HSE کنونــی اغلــب متمرکــز بــر 
اقدامــات اصاحــی پــس از وقــوع حوادث انــد. در حالیکــه، 
مناســب تر  رویکــردی  عنــوان  بــه  همــواره  پیشــگیری 
شــناخته می شــود و می بایســت دارای بالاتریــن اولویــت 

در برنامه هــای زیرســاختی ســازمان باشــد. 
پیش بینــی حــوادث در صنایــع پویــا همچــون نفــت، گاز 
و پتروشــیمی، معــادن، فــولاد، نیروگاه هــا و ســایر صنایــع 
امــری پیچیــده و زمان بــر و محتمــل بــر خطــا بــرای عوامــل 

انســانی خواهــد بــود. 
مصنوعــی  هــوش  فنــاوری  بــر  مبتنــی  مدل ســازی های 
انــواع  بالاتــری  بســیار  دقــت  و  ســرعت  بــا  می تواننــد 
الگوهــای  و  نمــوده  طبقه بنــدی  را  حــوادث  مختلــف 
از  پیــش  را  حــوادث  ریشــه یابی  بــه  مربــوط  هوشــمند 

نماینــد.  شناســایی  ناگــوار  رویدادهــای  وقــوع 
مدل هــای مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی به طــور پیوســته 
یادگیــری مبتنــی بــر داده هــا را توســعه داده و عملکــرد 
ســازمان را در زمینــه مدیریــت HSE بهبــود می بخشــند.

https://www.goharemdad.ir/
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 HSE تلفیق فناوری های نوین با سامانه
نامحــدودی  ظرفیت هــای  دارای  مصنوعــی  هــوش 
طیــف  نمــودن  مرتفــع  جهــت  می تــوان  کــه  می باشــد 
گســترده ای از چالش هــای کنونــی صنایــع بــکار گرفــت. 
شــرکت های دانش بنیــان متعــددی در تــاش هســتند تــا 
بــا ارزیابــی و تحلیــل نیازمندی هــا و الزامــات، راهکارهــای 
سفارشــی را در راســتای رشــد و توســعه ســازمان ها ارائــه 

نمایــد. 

بینایی ماشین )پردازش تصویر(
فنــاوری بینایــی ماشــین از الگوریتم هــای هــوش مصنوعی 
بــه منظــور آنالیــز داده های بصری بدســت آمده از تصاویر 
 HSE و ویدئوهــا اســتفاده می نمایــد. بینایــی ماشــین در
بــرای مــوارد مختلفــی همچــون افزایــش امنیــت، رصــد 
بــر ســایت های کاری جهــت ارزیابــی انطبــاق  و نظــارت 
ایمنــی، شناســایی رفتارهــا و وضعیت هــای غیرایمــن و 
صــورت  بــه  بالقــوه  خطــرات  و  ناهنجاری هــا  تشــخیص 

لحظــه ای و هوشــمند مــورد اســتفاده قــرار می گیــرد. 

پردازش زبان طبیعی
پــردازش زبــان طبیعــی در حــوزه HSE بــه منظــور پــردازش 
گزارشــات  متنــی همچــون  داده هــای  از  انبوهــی  حجــم 
مــورد  مقــررات  و  قوانیــن  و  ایمنــی  کتابچــه  ســوانح، 

می گیــرد.  قــرار  اســتفاده 
اســتخراج  امــکان  طبیعــی،  زبــان  پــردازش  بکارگیــری 
و  روندهــا  شناســایی  ارزشــمند،  اطاعاتــی  بینش هــای 
بهبــود ارزیابــی ریســک و تســریع تصمیمــات مدیریتــی را 

می نمایــد.  فراهــم 

یادگیری ماشین
یادگیــری ماشــین در HSE بــه منظــور آنالیــز حجــم انبوهی 
رویدادهــای  و  حــوادث  بــا  مرتبــط  زمانــی  داده هــای  از 
ــا بــه وقــوع پیوســته جهــت شناســایی الگوهــا  احتمالــی ی
قــرار  ایمنــی مــورد اســتفاده  و طبقه بنــدی ریســک های 
ایــن الگوهــا  آنالیــز  می گیــرد. یادگیــری ماشــین توســط 
می توانــد بــه شناســایی خطــرات بالقــوه و بالفعــل و ارائــه 

تدابیــر پیشــگیرانه کمــک نمایــد. 

مشاهده فیلم مرتبط: کلیک کنید

در یک سازمان موفق، رفتار ایمن یک ارزش و باور پایدار است که به آن معناست در سازمان هایی که ایمنی 
در آنها پایدار و با دوام است افراد برای ایمنی، باور و رفتار ذاتی افراد و امری بدیهی است.

https://www.goharemdad.ir/
https://www.youtube.com/watch?v=FsNShwJ47Is
https://www.youtube.com/watch?v=PSDfGRgGBS0
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رباتیک و اتوماسیون
ربات هــای مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی و سیســتم های 
کاهــش  و  پرریســک  امــور  اجــرای  جهــت  اتوماســیون 
مــورد  خطــرات  معــرض  در  انســانی  منابــع  قرارگیــری 
تعمیــرات  بازرســی ها،  اجــرای  می گیــرد.  قــرار  اســتفاده 
امــکان  ربات هــا،  توســط  خطرنــاک  مــواد  مدیریــت  و 
پیاده ســازی عملیــات را بــه نحــو اثربخش تــر و ایمن تــر 

می نماینــد.  فراهــم 

سیستم های پشتیبان تصمیم گیری
بهبــود  و  ریســک ها  ارزیابــی  تصمیم یــار،  سیســتم های 
دیتاســت های  آنالیــز  طریــق  از  را  تصمیم گیری هــا 

می نماینــد.  فراهــم  پیچیــده 
پیشــنهادات  ارائــه  قابلیــت  دارای  سیســتم ها  ایــن 
لحظــه ای، پیشــنهاددهی اقدامــات اصاحــی، پشــتیبانی 
از بازرســی های حــوادث، پیش بینــی رخدادهــای احتمالــی 
ــی کــه در ســازمان اتفــاق  ــا بررســی ســوابق حــوادث قبل ب
افتــاده اســت، می باشــد. تمامــی ایــن مــوارد، بســتری را 
فراهــم می نمایــد تــا مدیــران را جهــت اخــذ تصمیمــات 

ســازند.  توانمندتــر  آگاهانه تــر 

دیوایس های هوشمند سیار و اینترنت اشیا
تلفیــق هــوش مصنوعــی بــا ابزارهــای هوشــمند و اینترنــت اشــیا، امــکان پایــش و رصــد 
ســامت و ایمنــی کارکنــان را بــه صــورت لحظــه ای فراهــم می نمایــد. ایــن ابزارهــا عائــم 
تنــش را شناســایی نمــوده و  حیاتــی را رصــد نمــوده، ســطوح خســتگی، اســترس و 
آلارم دهــی بــه پرســنل و سرپرســتان را در موقعیت هــای اضطــراری و موقعیت هــای 

دارای ریســک های بالقــوه اجــرا می گــردد. 

HSE شماری از راهکارهای هوش مصنوعی در
راهکارهــای  ارائــه  طریــق  از   AI مصنوعــی  هــوش  حــوزه  دانش بنیــان  شــرکت های 
سفارشــی و نوآورانــه، پاســخگوی مســائل پیچیــده و چالش هــای خــاص معــادن، فــولاد و 
صنایــع وابســته می باشــد. ایــن راهکارهــا قابلیــت یکپارچه ســازی بــا ســایر ســامانه های 

ــد.  ــره را دارن مــورد اســتفاده در صنعــت همچــون ERP، مدیریــت ریســک و غی

هوش مصنوعی و مدیریت انطباق
آنالیــز  جهــت  هــوش مصنوعــی  الگوریتم هــای  بکارگیــری  انطبــاق هوشــمند:  کنتــرل 

مســتمر تغییــرات قوانیــن و اطمینــان از عملیــات منطبــق
گزارش دهــی خــودکار انطبــاق: تســهیل فرآیندهــای گزارش دهــی انطبــاق توســط هــوش 

مصنوعــی جهــت گــردآوری، ســاماندهی و ایجــاد گزارشــات دقیــق
تحلیــل انطبــاق پیش بینــی کننــده: پیش بینــی مســائل بالقــوه مرتبــط بــا انطبــاق جهــت 

پیاده ســازی اقدامــات پیشــگیرانه بــه موقــع

https://www.goharemdad.ir/
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هوش مصنوعی و ایمنی کارکنان
پایــش  سیســتم های  بکارگیــری  ســامت:  بــر  نظــارت 
ســامت هوشــمند جهــت رهگیــری وضعیــت ســامتی 

کارکنــان و مداخــات بــه موقــع در مــوارد لــزوم
سنســورهای  بکارگیــری  کار:  محیــط  ایمنــی  تحلیــل 
هوشــمند و تحلیــل داده جهــت ارزیابــی لحظــه ای محیــط 

بالقــوه ایمنــی  تشــخیص مخاطــرات  و  کار 
مانورهای حرفه ای جهت مقاصد آموزش ایمنی

سفارشی ســازی برنامه هــای آمــوزش ایمنــی توســط هــوش 
مصنوعــی مبتنــی بــر نیازهــای پرســنل در راســتای بهبــود 
موقعیت هــای  آمــوزش  شبیه ســازی  و  ایمنــی  گاهــی  آ

VR و AR پرریســک مبتنــی بــر فناوری هــای

هوش مصنوعی و اثرات زیست محیطی
بهینه ســازی  آلاینده هــا:  کاهــش  اســتراتژی های 
هوشــمند فرآیندهــا، کاهــش نشــر آلاینده هــا و کمــک بــه 

پایــداری اهــداف  بــه  دســتیابی  جهــت  ســازمان ها 
ارزیابــی  محیطــی:  زیســت  ریســک های  ارزیابــی 
ریســک های بالقــوه زیســت محیطــی مرتبــط بــا عملیــات 

هوش مصنوعی و مخاطرات شغلی
بهینه ســازی ارزیابــی ریســک: اجــرای ارزیابی هــای ریســک بــه صــورت لحظــه ای جهــت 

شناســایی و اولویت بنــدی مخاطــرات شــغلی بالقــوه
از حــوادث محیــط کار توســط تحلیــل  پیش بینــی حــوادث: پیش بینــی و پیشــگیری 
داده هــای زمانــی و شناســایی الگوهــای ایجادکننــده موقعیت هــای حادثه ســاز در همــه 

شــیفت های کاری، هــر نــوع وضعیــت جــوی و بــدون خاموشــی
پیشــنهادات ایمنــی سفارشــی: ارائــه پیشــنهادات ایمنــی سفارشــی بــرای پرســنل مبتنــی 

بــر آنالیــز هوشــمند موقعیت هــای شــغلی و فضــای کار

هوش مصنوعی و بلایای طبیعی
هوشــمند  آلارم دهــی  سیســتم های  پیاده ســازی  هوشــمند:  آلارم دهــی  سیســتم های 
جهــت پیش بینــی بایــای طبیعــی، آماده ســازی های بــه موقــع و اجــرای فرآیندهــای از 

ــا شــرایط پیــش آمــده پیــش تعییــن شــده و هوشــمندانه متناســب ب
تدویــن  جهــت  هوشــمند  شبیه ســازی های  اضطــراری:  واکنش هــای  برنامه ریــزی 
طرح هــای پاســخگویی مؤثــر بــه انــواع ســناریوها، بهینه ســازی منابــع و اخــذ تصمیمــات 

هوشــمندانه در شــرایط بحرانــی بــا در نظــر گرفتــن رخدادهــای موجــود
ارزیابــی بهینــه شــرایط بــا بهره منــدی داده هــای دقیــق  حادثــه: بهره منــدی از هــوش 
ــا و تســهیل  ــر اثــرات مخــرب محیطــی بعــد از بای مصنوعــی جهــت نظــارت و ارزیابــی ب

اثربخشــی اقدامــات بازســازی
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و تدویــن اســتراتژی جهــت بــه حداقــل رســاندن اثــرات 
مخــرب

داده هــای  آنالیــز  و  مســتمر  رهگیــری  پایــداری:  پایــش 
ســازمان ها  توانمندســازی  محیط زیســت،  بــا  مرتبــط 
کاهــش  جهــت  محــور  داده  تصمیمــات  اتخــاذ  جهــت 

کربــن ردپــای 
پیروی از اســتانداردهای جهانی: توانمندســازی ســازمان ها 
جهــت انطبــاق بــا الزامــات و قوانیــن مرتبــط بــا انــرژی از 

طریــق تســهیل فرآیندهــای انطبــاق و رهگیــری دقیــق

هوش مصنوعی در HSE و کاهش هزینه ها
تحــول صنایــع  حــال  در  ســرعت  بــه  مصنوعــی  هــوش 
مختلــف می باشــد و صنایــع معدنــی و فــولاد نیــز از ایــن 
قاعــده مســتثنا نیســت. ایــن صنعــت همــواره بــه داشــتن 
عملیــات پیچیــده، تجهیــزات گران قیمــت و محیــط کار 
پرریســک شــناخته شــده اســت. ســالیان طولانــی اســت 
کاهــش  همچــون  چالش هایــی  بــا  صنعــت  ایــن  کــه 

انســانی  منابــع  مدیریــت  و  ایمنــی  تضمیــن  هزینه هــا، 
هــوش  راهکارهــای  تلفیــق  بــا  امــروزه  اســت.  درگیــر 
و  معدنــی  صنایــع  مختلــف  بخش هــای  در  مصنوعــی 
فــولاد، بســیاری از مســائل بــه نحــو اثربخش تــری قابــل 
بــه  مصنوعــی  هــوش  آنکــه  مهم تــر  اســت.  حل وفصــل 
کمــک  عملیــات  هزینــه  کاهــش  و  تولیــد  بهینه ســازی 
نمــوده و همزمــان، ریســک ها را بــه حداقــل می رســاند. 

بهینه سازی مصرف انرژی با هوش مصنوعی
انــرژی  عمــده  مصرف کننــدگان  صنعتــی،  شــرکت های 
بشــمار می رونــد و هرگونــه کاهش مصــرف انرژی می تواند 
ــد.  صرفه جویی هــای قابل توجهــی را در هزینه هــا رقــم بزن
داده هــای  می تواننــد  مصنوعــی  هــوش  الگوریتم هــای 
مصــرف انــرژی را بصــورت لحظــه ای آنالیــز نمــوده و نقــاط 
هدررفــت انــرژی را شناســایی نماینــد. ســپس می تواننــد 
پیشــنهاداتی در مــورد نحــوه بهینه ســازی مصــرف انــرژی و 

کاهــش هزینه هــا ارائــه دهنــد. 

https://www.goharemdad.ir/


37

Article . . . . . . . . . . . . . 

www.goharemdad.ir                                                                                                         پیام گهرامداد، سال اول، شماره 3، اردیبهشت 1403

بهینه سازی حمل ونقل با هوش مصنوعی 
تجهیــزات  و  مــواد  جابه جایــی  شــامل  معــدن  صنعــت 
و ســنگ  باطلــه  انتقــال  فواصــل طولانــی می باشــد.  در 
ــه مکان هــای تعیین شــده، هزینه هــای  معــدن، از پیــت ب
بســیاری در بــر دارنــد. الگوریتم هــای هــوش مصنوعــی 
و  نمــوده  تحلیــل  را  حمل ونقــل  داده هــای  می تواننــد 
فرآینــد حمل ونقــل را بــه منظــور کاهــش هزینه هــا بهینــه 

نماینــد. 
زمــان  بهتریــن  مســیرها،  اثربخش تریــن  شناســایی 
به صرفه تریــن  مقــرون  و  تجهیــزات  و  مــواد  جابه جایــی 
حالــت حمل ونقــل از جملــه راهکارهــا بــه شــمار می رونــد. 

بهینه سازی مدیریت پرسنل با هوش مصنوعی
فراوانــی  اهمیــت  انســانی  منابــع  مؤثــر  مدیریــت 
هــوش  الگوریتم هــای  دارد.  هزینه هــا  کاهــش  جهــت 
مصنوعــی می تواننــد داده هــای پرســنل را آنالیــز نمــوده 
و پیشــنهاداتی در رابطــه بــا روش هــای اثربخــش کاهــش 

نماینــد.  ارائــه  کار  نیــروی  بــا  مرتبــط  هزینه هــای 
بینش هــای  مصنوعــی  هــوش  بــر  مبتنــی  سیســتم های 
اطاعاتــی ارزشــمندی در مــورد بهتریــن شــیوه تخصیــص 
ــن شــیوه  ــزی شــیفت های کاری و مؤثرتری امــور، برنامه ری

ــد.  ــه می دهن ــع انســانی ارائ ــت مناب مدیری

مدیریت نوسانات بازار با هوش مصنوعی
پیش بینــی نوســانات بــازار امــری دشــوار بــوده و اغلــب 
تأثیــر بســزایی بــر معــادن و صنایــع وابســته بــه آن ایفــا 
می نمایــد. هــوش مصنوعــی امــکان آنالیــز حجــم انبــوه 
داده هــای رونــد بــازار جهــت پیش بینــی وضعیــت آینــده 

بــازار را فراهــم می نمایــد. 
مدیریــت  بــه  مربــوط  تصمیمــات  می تــوان  نتیجــه،  در 
عرضــه و موجــودی را بــر مبنــای ایــن پیش بینی هــا اتخــاذ 
برابــر  امــر موجــب ایمن ســازی صنعــت در  ایــن  نمــود. 
مســتمر  توســعه  و  گردیــده  بــازار  نوســان  ریســک های 
همــراه بــا آرامــش برنامه هــا را در پــی خواهــد داشــت. 

حرکت به سمت استفاده از هوش مصنوعی در تمامی جنبه های کاری و اداری هر 
سازمان، لاجرم، الزامی و غیرقابل اجتناب است.
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پیش بینی های هوشمند با هوش مصنوعی
آنالیــز هوشــمند داده هــای مالی جهت پیش بینــی روندهای 
آتــی و کمــک بــه ســازمان ها جهــت اتخــاذ تصمیمــات مالــی 

بهتــر و بهینه ســازی گــردش نقدینگــی
مدیریــت ریســک: شناســایی و کاهــش ریســک های مالــی 
توســط آنالیــز حجــم بــالای داده هــا بصــورت لحظــه ای و ارائه 

بینش هــای اطاعاتــی در جهــت بهبــود ارزیابــی ریســک
غیرمعمــول  الگوهــای  شناســایی  تقلــب:  تشــخیص 
هــوش  الگوریتم هــای  توســط  مالــی  تراکنش هــای  در 

مصنوعــی جهــت پیشــگیری از کاهبــرداری و زیان هــای 
مالــی

بهینه ســازی هزینه هــا: شناســایی نقــاط عــدم اثربخشــی 
در فرایندها و پیشنهاد اقداماتی در راستای صرفه جویی 

در هزینه هــا و بهبــود عملکــرد مالــی شــرکت ها

داشبورد مدیریتی مبتنی بر هوش مصنوعی
داشــبورد مدیریتــی در صنعــت معدنــی، نمایــش بصــری 
حیاتــی  ســنجه های  و  عملکــرد  کلیــدی  شــاخص های 
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جمع بندی 
تلفیــق شــیوه های برقــراری ایمنــی شــغلی  کنونــی بــا هــوش مصنوعــی می توانــد رویکــرد ســازمان بــه ســلامت، 
ایمنــی و محیط زیســت )HSE( را متحــول نمایــد. ظرفیت هــای هــوش مصنوعــی در HSE موجــب بهبــود 
پایــش ایمنــی، ارزیابــی ریســک و آمــوزش ایمنــی در ســازمان ها می گــردد. سیســتم های HSE مبتنــی بــر 
هــوش مصنوعــی امــکان آنالیــز لحظــه ای داده هــا، پیش بینــی حــوادث احتمالــی و شناســایی ریســک هایی کــه 
در گذشــته مــورد توجــه واقــع نشــده اند را فراهــم می نمایــد. عــلاوه بــر ایــن، برنامه هــای آمــوزش ایمنــی مبتنــی 
بــر هــوش مصنوعــی، تجربیــات آموزشــی تعاملــی را بــرای منابــع انســانی رقــم می زننــد. پیاده ســازی هــوش 
مصنوعــی در HSE مســتلزم تعامــل میــان ســامانه های مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی و نیــروی انســانی می باشــد. 
ــا بهره گیــری از ایــن ظرفیت هــا، قطعــاً  ــد و ســازمان ب ــه می نمای ــی را ارائ هــوش مصنوعــی ظرفیت هــای فراوان

می تواننــد رویــه HSE خــود را بــه صــورت قابل توجهــی ارتقــا دهنــد.
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می باشــد کــه دیــدگاه جامعــی از عملیــات ســازمان را بصورت 
یکپارچــه و لحظــه ای در اختیــار مدیــران قــرار می دهــد. 

داشــبورد مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی ابــزاری هوشــمند 
گزارشــات  و  رونــد  تحلیــل  لحظــه ای،  رهگیــری  جهــت 
ســریع  دســتیابی  امــکان  کــه  می باشــد  سفارشــی 
یــک  در  را  لحظــه ای  اطاعــات  بــه  تصمیم گیرنــدگان 

می نمایــد.  فراهــم  یکپارچــه  صــورت  بــه  و  پلتفــرم 

از جمله:
- بهبود تصمیم گیری ها         

- کاهش وقفه ها
- شفافیت عملیات              

- شناسایی گلوگاه ها 
و بهینه سازی فرآیندها
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اخبــار . . . . . . . . . . . . . . . . 

Gohar Emdad Sirjan 
Company

Gohar Emdad Sirjan Company was formed in 1401 due to the need to create 
an integrated structure to provide firefighting and emergency services at the 
level of Gol Gohar region and in accordance with the high-level strategies of 
the region. This company has stepped in the path of excellence by employing 
experienced and expert managers and consultants in the field of health and 
medical services, safety and firefighting, using new and standard cars, and 
using new management and executive methods. This company declares 
its readiness to cooperate in providing emergency services and managing 
accidents and medical emergencies and providing safety, firefighting and fire 
extinguishing services. The partial goals of this company are:

  Providing required training in firefighting and safety services at different 
levels of the organization for employees and people outside the organization 
during scheduled programs

  Monitoring and controlling the fulfillment of safety conditions in buildings 
and compliance with the required standards in equipping buildings against 
various accidents such as earthquakes, floods, and fires.

  Saving human lives, controlling and extinguishing fires, and protecting 
national wealth against fire, accidents, and complications caused by it.

  Carrying out necessary planning and arrangements to deal with and reduce 
the negative effects of natural and unnatural accidents and disasters

  Planning and determining the policy for matters related to firefighting and 
safety services

  Monitoring the operations of regional companies in the field of fire fighting 
and safety services

  Holding advanced training courses to improve the quality of the troops

  Creation and development of fire stations and their operation
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