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بصرورت   چهارصرد و شرصرت و دو می یون ر ال  هبه حروف  ر ال  462،000،000شررکت کننده در مناقصره با د مب ) هبه عدد   

های مجاز ااراني صمادر ضممیمه اسمناد مناه مه که ط سمي ازي از بان   1مطابق فرم ضممانتنامه شمماره   ضرمانتنامه بانيی شررکت در مناقصره

روز از طاراخي که برای گش دن پیشنهادات مناه ه طعیین گرداده اعتبار داشته و در هر سررسید بدون  90و امضا و طأاید شده و برای مدت 

 همراه پیشنهاد خ د طسلیم نمااد.نیاز به درخ است کتبي اداره کل بمدت سه ماه هابل طمداد باشد طهیه و به

. مورد قبول کارفرما نمی باشدو سا ر اوراق جز ضمانت نامه بانيی   توجه: چک و سفته  

 

 شماره شبا: 
IR230120020000009726009817 

14011524433شناسه م ی شرکت : - 1       

14011524433شماره اقتصادي شرکت :  - 2         

7814474412کد پستی شرکت :  - 3         

 



 اسناد مناقصه عمومی  
گهر امداد سیرجانبیمه عمر و حوادث گروهی پرسنل شرکت    

 

 

 41از4

 

 معرفی نامه در افت اسناد مناقصه: -8

 اسناد و مدارک مناه ه فقي به نماانده مناه ه گر با ارائه معرفي نامه معتبر با مهر و امضای مجاز طح ال خ اهد شد.  

 بررسی موضوع و اسناد مناقصه:   -9

مناه مه گر بااد، هبل از طسملیم پیشمنهاد مناه مه، اسمناد مناه مه را به دهت بررسمي کرده و طمام اطمعات نزم، مانند قمل و نقل، وضم  10.1

راههای دسمترسمي، بنادر، محل و م هعیت کارگاه و ق ا ي ،ن، شمرااي محلي، ه انین و مقررات ناف  و جاری ،ن، به دسمت ،ورد. مناه مه گر، 

 یشنهاد، نمي ط اند استناد به نا،گاهي اا اشتباه خ د کند.  پس از طسلیم پ 

هر ا  از مناه ه گران که در م رد مفه م هسمتي از اسناد مناه ه، ابهام اا س ا ي داشته باشد، مي ط اند ب  رت کتبي مناه ه گزار را  10.2

مطل  ساخته و طقاضای دراافت ط ضیح کتبي بنمااد. اگر به نظر مناه ه گر هسمتي از مفاد اسناد مناه ه اشتباه اا اشزا ي از نظر مشخ ات 

سمبات و غیره داشمته باشمد، مناه مه گر بااد اان اشمتباه و اشمزاب را هبل از طسملیم پیشمنهاد، منعزس کند و در صم رت اهتضما  پیشمنهاد و اا محا

خ  اصممقي خ د را ارائه نمااد. مناه مه گزار به درخ اسمتهای او یه ط ضمیح اا اصممح اسمناد مناه مه، که در مهلت مقرر دراافت کند، کتبا  پاسم

پاسمخ مناه مه گزار و شمرح پرسم  اا اشمزا ها، برای طمام شمرکت کنندگان در مناه مه که اسمناد مناه مه را دراافت نم ده و اعمم خ اهد داد.  

ان مرا  نزرده اند، بط ر ازسمان ارسماب خ اهد شمد. عدم انهارنظر مناه مه گر، به منز ه بدون اشمزاب و واضمح ب دن اسمناد مناه مه، از نظر وی 

 طلقي خ اهد شد.  

 تجد دنظر در اسناد مناقصه و صدور الحاقیه: -10

( روز پی  از ،خران روز طعیین شمده برای طسملیم پیشمنهادها، در پاسمخ به ط ضمیحات درخ اسمت شمده 7مناه مه گزار، مي ط اند طا هفت  11.1

از سم ی شمرکت کنندگان در مناه مه، اا به هر د یل داور و اا به صممقداد خ د، با صمدور ا حاهیه هااي، در اسمناد مناه مه طجداد نظر به 

 عد طسلیم اا گشاا  پیشنهادها را به طع اق بیاندازد.  عمل ،ورده و اا م 

هر گاه طجداد نظر در اسمناد مناه مه مسمتلزم طرییر کارهای م ضم ا مناه مه باشمد، بااد مراطل طي ا حاهیه ای به شمرکت کنندگان در 11.2

مناه مه اعمم گردد و فرصمت کافي برای اعماب اصممح و طرییر، به ااشمان داده شم د. شمرکت کنندگان در مناه مه بااد بي درنا وصم ب ا حاهیه  

 چنین فرض خ اهد شد که اطمعات درج شده در ،ن، از س ی ،نها م رد ط جه هرار خ اهد گرفت. را اعمم کنند و  

 ا حاهیه ها، اجزای جدانشدني اسناد مناه ه محس ب مي گردند.  11.3

 آخر ن مه ت تس یم پیشنهادها: -11

  می باشد.14/09/3140مورخ  13.30آخر ن مه ت تس یم پیشنهادها، ساعت  

مي باشد و قض ر در ساات وازات هیچ گ نه ققي برای مناه ه   1402/  12/  07م رخ  شنبهدوز طاراخ انجام ساات وازات رو

                                                                                                        گر ااجاد نمي نمااد.                   

آقاي سالاري 09132471042:  شماره تماس جهت سوالات فنی- 1  

    ب ورديآقاي    09131420642شماره تماس جهت سوالات حقوقی    –  2

تماس حاصل فرما ید.  15صبح الی    8جهت سوالات احتمالی از روز شنبه الی چهارشنبه از ساعت    توجه:  

 

 نشانی محل تس یم پیشنهادها:   -12

جنل شممرکت ط سممعه ،هن و ف ند   رو به رو پل ،هن (   -گهرجاده شممیراز مجتم  معدني و صممنعتي گل  50سممیرجان کیل متر 

  کارگاه سابق شرکت بهبر

09136699640 آقاي جمشیدي شماره تماس جهت هماهنگی تحو ل پاکت:    
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 امضاء اسناد:  -13

طمام اسمناد مناه مه، از جمله اان دع طنامه بااد به مهر و امضمای مجاز طعهد،ور پیشمنهاد دهنده برسمد و همراه با پیشمنهاد هیمت 

 طسلیم ش د.  

 هر گونه اصلاح، تغییر، انصراف پس از تحو ل پاکت ها اميان پذ ر نمی باشد و منجر به ضبط ضمانت نامه بانيی می شود.

 پاکت هاي فاقد لاک و مهر تحو ل آن ها اميان پذ ر نمی باشد.

 پاکت ها حتما با د حضوري و توسط نما نده تحو ل دبیرخانه ا ن شرکت گردد.

 اختیار در رد  ا قبول پیشنهادها:  -14

دسممتواه مناه ممه گزار در رد اا هب ب هر ا  از پیشممنهادها مختار اسممت. برندگان اوب و دوم مناه ممه بر اسمماا هان ن برگزاری  

 و داور مقررات طعیین مي ش ند.  17/11/83م رخ  130890مناه ات به شماره 

  اياجرا  یدسمتواهها و مبارزه با رشم ه در  یریشموینامه پ  نای( ،1ماده    یاعماب مندرج دربندها از  يزاشمرکت مرطزل  چنانچه

  ی شنهادهای،ن ش د، سازمان در رد پ   یبعد  یها  هیو اصمق  22/12/1383هممم م رخ30374/ت73377نامه شماره لام ض ا ط  

 مرطبي مختار است.

 نحوه انجام مناقصه:  -15

یاز از ارزاابي کیفي پاکات  امت 60مناه مه ب م رت ا  مرقله ای با ارزاابي کیفي برگزار مي شم د. و در صم رت کسمل امتیاز قداهل  

 داور بازگشااي میش د

م رد   13/7/94م رخ  158764/94هیمتهای پیشمنهادی بر اسماا دسمت ر ا عمل طعیین دامنه هیمت متناسمل پیشمنهادی به شمماره 

 بررسي هرار خ اهند گرفت.

 ارائه پیشنهادات: -16

 کلیه پیشنهاددهندگان مي بااست جدوب های طزمیل شده را به همراه برگ پیشنهاد هیمت در پاکت »ج« مناه ه ارائه نمااند.  

  سمه ( ماه پس از ،خران م عد طسملیم پیشمنهادها اعتبار داشمته باشمد و برای سمه ماه داور به درخ اسمت   3پیشمنهادها بااد طا  

 مناه ه گزار هابل طمداد باشد.

 

 

 ظرفیت ارجاع کار:   -17

در صممم رطي که مبلا کار م رد مناه مممه با در نظر گرفتن کارهااي که اخیرا  برنده شمممده و اا هرارداد منعقد نم ده ااد و هن ز به 

سممازمان برنامه و ب دجه اعمم نشممده، از نرفیت ارجاا کار و اا طعداد کار مجاز شممما طجاوز مي نمااد. مراطل را کتبا  به دسممتواه  

ر سمازندگان و مناه مه گران سمازمان برنامه و ب دجه کشم ر اطما دهید. مشمارکت شمما در اان مناه مه مناه مه گزار و دفتر ام 

م ک ب به طااید دفتر مزب ر مي باشد. در ص رطي که مراطل ف ق را رعاات نزرده و به طسلیم پیشنهاد مبادرت نمااید، پیشنهاد شما 

ر کتبي و برای بار دوم طا شم  ماه در صم رت طزرار طا ا  سماب از فهرسمت  از درجه اعتبار سماهي اسمت و برای بار اوب مشمم ب اخطا

 های سازمان برنامه و ب دجه کش ر ق   و از ارجاا کارها محروم خ اهید گرداد.  
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 نوع، نحوه و میزان اخذ تضمین:   -18

م رخ   ه50659/ت  123402م مم به شممماره ن ا، نح ه و میزان اخ  طضمممین و پرداخت پی  پرداخت و قسممن انجام کار بر اسمماا  

 مي باشد.   هیأت وزاران 22/09/1394

 تعد ل آحاد بهاء:   -19

 قاد بها  مي باشد.،فاهد طعدال  

 عوارض و مالیات ها:   -20

پروژه طاب  ضم ابي و مقررات قاکم بر طرقهای غیر عمراني مي باشمد. کسم ر هان ني براسماا ضم ابي مرب طه از صم رت وضمعیت های  

 کارکرد کسر خ اهد شد.

 تسهیلات و اميانات و ژه: -21

 کارفرما هیچو نه امزانات و طسهیمت را در اختیار مناه ه گر هرار نخ اهد داد.

 

 نفر می باشد  800تعدادک یه پرسنل به همراه خانواده : -22

 سا ر شرا ط: -23

 ساار شرااي طاب  مقررات دو ت جمه ری اسممي ااران و شرااي مناه ه، عم مي و خ  صي پیمان مي باشد.

  

 مهر و امضای مجاز مناه ه گر امضای دستواه مناه ه گزار                                                

 :     /     /طاراخ                                                                     :     /     /طاراخ                  
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 مناقصه  شرایط
 

 شرا ط مناقصه- 2- 1

 تعهد نامه پیشنهاد دهنده درمورد عدم شمول قانون منع مداخ ه کارمندان در معاملات دولتی   - 2- 2

 تعهد نامه اجرا و پذ رش مسئولیت هاي ناشی از مقررات و اسناد ومدارک عمومی مناقصه و پیمان    - 2- 3

 برگ پیشنهاد قیمت   - 2- 4

 فرم خود اظهاري ه ظرفیت آماده به کار    - 2- 5
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گهر امداد سیرجانبیمه عمر و حوادث گروهی پرسنل شرکت  موضوع مناقصه:    

عموه بر مراطبي که در مشمخ مات مناه مه و شمرااي عم مي شمرکت در اان مناه مه هکر شمده اسمت شمرااي مشمروح زار نیز م رد عمل هرار  

 خ اهد گرفت.

 در که  از دسمت را عمل  بند  همین  مفاد  با  مطابق  را  مناه مه در شمرکت جهت نیاز م رد مسمتندات  و مدارک میبااسمت  پیشمنهاددهنده -1

 .دهد هرار  گردند  مشخص مي  "ج"و "ب"  ، " ا ف" قرو   با  که  ايپاکتها در  خ اهد شد اشاره ،ن به ادامه

 اصمل  اا  نقدی رسمید سمدرده هبض اصمل  قاوی  باشمد  مي  مناه مه در شمرکت  ضممانتنامه به مرب ط که  پاکت اان:   "ا ف"  پاکت -1-1

 خ اهد  دسمت را عمل اان  " مناه مه در شمرکت طضممین"  ماده  در شمده طعیین  مبلا و شمرح به  مناه مه در شمرکت ضممانتنامه

 .ب د

شررح   به  مسرتندات و مدارک و  بوده  "پیشرنهاددهنده   ارز ابی فنی بازرگانی "  به مربوط پاکت ا ن:   "ب" پاکت -1-2

 کاغذي  نسرهه   ک  هبا خودکار آبی در  پیشرنهاددهنده  تعهدآور  مجاز  اصرل  امضراء  و مهر از پس  میبا سرت  ذ ل

 تسر یم  و  شرده داده قرار  مذکور  پاکت  در CD روي بر  اصرل نسرهه شردهنسرهه اسرين  ک و  اصرلهدر زونين 

 :گردند  گزارمناقصه

 .نق ان و کمب د هیچو نه  بدون  مناه ه اسناد .1-2-1

 گ اهینامه طائید صمقیت صادر شده ط سي سازمان برنامه و ب دجه کش ر  .1-2-2

 کد اهت ادی .1-2-3

نهاد دهنده برای اسمناد شمدر م رد دارندگان امضمای مجازپی  ،خران ،گهي طرییرات رون شمت م مدق اسماسمنامه و .1-2-4

 ما ي وطعهد ،ور

  فني بمازرگماني   ارزامابي"  بمه  مرب ط  شمممده  طزمیمل  زممانبنمدی  برنماممه  و  هماپرسمممشمممنماممه  هما،طعهمدنماممه  فرمهما، .1-2-5

 .نیاز م رد  همراه ضمائم به "  پیشنهاددهنده

 .کارفرما ط سي  شده صادر  های ا حاهیه .1-2-6

 رون شت برابر با اصل صمقیت اامني.  .1-2-7

  اصل  امضا   و از مهر  پس میبااست  هال  شرح  به  مستندات  و مدارک  و  ب ده مالی پیشرنهاد به مرب ط  پاکت اان:    "ج"  پاکت -1-3

 :گردند گزارطسلیم مناه ه  و  شده داده هرار  م ک ر  پاکت  در  پیشنهاددهنده  طعهد،ور مجاز

 .شده طزمیل هیمت  پیشنهاد فرم .1-3-1

برگ های طجزاه بها که میبااسمت مطابق فرمهای دسمت ر ا عمل نح ه  همراه به  شمده طزمیل هیمتهای  جدوب .1-3-2

 ارائه طجزاه بها  طزمیل گردد.

طح ال   داوری  شده مهر و نک  اا پاکت ا   فا  در و جمعا   شده  مهر  و نک جداگانه  بااد "ج" و  "ب"  ،  "ا ف"  پاکت سه  از ا  هر -2

 وضم ح به  مناه مه م ضم ا و  شمماره  پیشمنهاددهنده،  نشماني و  نام  ،نها   فا   و م ک ر  هایپاکت از ا   هر مناه مه گزار گردند. روی

 .گردند اصل امضا   و مهر  پیشنهاددهنده ط سي  میبااست ،نها   فا   و  پاکتها از  ا  هر.  باشد شده ن شته

  ط سمي  م ضم ا اان  نشمدن صم رت رعاات در. شم د  گ ارده  نبااد "  ب" و "ا ف"  های  پاکت در هیمتي  پیشمنهاد  هیچو نه شم د  دهت -3

 .شد ق   خ اهد مناه ه از  پیشنهاددهنده و  ب ده  مردود  م ک ر پیشنهاد  پیشنهاددهنده،

 و مهر  به  ،ن  محل  باشمد بااد ارهام  و عبارات در طرییر  اا  شمدگي  پاک  اا  طراشمیدگي  اا  و خ ردگي  هلم  پیشمنهادها  متن در  صم رطیزه در -4

 .شد خ اهد  طلقي  و مردود ناهص پیشنهاد ص رت  اان غیر در.  باشد رسیده  پیشنهاددهنده طعهد،ور و اصل  امضا 
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 هب ب  منز ه به  طسملیم پیشمنهاد  باشمد،  نرسمیده  پیشمنهاددهنده  امضما  به  مناه مه مدارک  و  اسمناد  از  هسممت چند  اا ا   که صم رطي در -5

 .شد خ اهد طلقي  پیشنهاددهنده طر  از  مناه ه مدارک  و اسناد مشخ ات و شرااي  طمام

 نحوه گشا ش پیشنهادها -6

شم د. در صم رطي که محت ای  های بعد ،ن( گشم ده مينامه و ا حاهیه ضممانت "ا ف"در طاراخ گشماا  پیشمنهادها ابتدا پاکت   -6-1

 "ب"کامل نباشمد پیشمنهاد مردود طلقي شمده و پاکت    "طضممین شمرکت در مناه مه"شمده در بند  به طرطیل طعیین "ا ف"پاکت  

 گر باز گردانده خ اهد شد.عینا  به ص رت ناگش ده به مناه ه "ج"و  

پیشمممنهاددهنده گشممم ده و پس از بررسمممي او یه مدارک طح ال   مرب ط به ارزاابي فني بازرگاني  "ب"در مرقله بعد پاکت   -6-2

شمممده در اسمممناد ارزاابي فني بازرگاني طزمیل کمیته فني بازرگاني خ اهد شمممد. هرگاه محت ای اان پاکت به طرطیل طعیین

ش د. پس از اعمم امتیازات کسل شده مناه ه  دهنده برگشت داده مي بدون ،نزه گش ده ش د به پیشنهاد  "ج"نوردد، پاکت

باز خ اهد شمد و کمیسمی ن مناه مه در م رد  "ج"پاکت  و کسمل قداهل امتیاز فني نزم،  گران ط سمي کمیته فني و بازرگاني  

 ط میم خ اهد گرفت. متناسل های هیمت دامنه طعیین طران پیشنهاد بر اساا دست را عملمناسل

بااد قداکثر طا سمه روز پس از دراافت  هر ا  از دع ت شمدگان که نسمبت به مفه م اسمناد و مدارک مناه مه ابهامي داشمته باشمند   -7

 اسناد و مدارک مناه ه، مراطل را کتبا  به دستواه مناه ه گزار اطما داده و طقاضای ط ضیح کتبي نمااد.

هر گ نه ط ضمیح اا طجداد نظر اا ق   و اضمافه نم دن اسمناد و مدارک مناه مه و نح ه طرییر و طسملیم ،نها، کتبا  از سم ی دسمتواه   -8

 مناه ه گزار اعمم و جزو اسناد و مدارک هرارداد منظ ر خ اهد شد.

مناه ه گزار قق طرییر، اصمح اا طرییر نظر در اسناد و مشخ ات را هبل از انقضای مهلت طسلیم پیشنهادها برای خ د محف ظ مي   -9

ش د و در ص رطي که پیشنهادی هبل از ابمغ مراطل مزب ر طسلیم دارد و اگر چنین م ردی پی  ،اد مراطل به دع ت شدگان ابمغ مي

شده باشد، پیشنهاد دهنده قق دارد طقاضای استرداد ،ن را بنمااد. از ،نجا که ممزن است طجداد نظر اا اصمح در اسناد و مشخ ات،  

ان مهلت دراافت پیشنهادها را با اعمم کتبي  مستلزم طرییر مقادار اا هیمتها باشد، در اان ص رت دستواه مناه ه گزار مي ط اند ،خر

  ی که ،نها فرصت کافي برای اصمح و طجداد نظر در پیشنهاد خ د را داشته باشند. به پیشنهاد دهندگان به طع اق اندازد به نح

رهم پیشنهاد هیمت بااد برای کل کار، مطابق با شرح خدمات مرطبي، به عدد و قرو  در برگ پیشنهاد ن شته ش د. برای طعیین برنده   -10

 مناه ه ارهامي که به قرو  ن شته شده ممک عمل خ اهد ب د. و پیشنهادی که هیمت کل به قرو  را نداشته باشد، مردود است.

برنده مناه مه بااد قداکثر طا هفت روز پس از ابمغ کارفرما به او، با سمدردن طضممین اجرای طعهدات براسماا هیمت پیشمنهادی خ د،  -11

به انعقاد هرارداد مبادرت نمااد. در غیر اان صم رت طضممین شمرکت او در مناه مه، بدون هیچ طشمرافات هضمااي به نف  کارفرما ضمبي  

راضمي ندارد. در صم رطي که برنده مناه مه در مهلت پی  بیني شمده، قاضمر به انعقاد هرارداد نشم د، نفر مي شم د و قق هیچ گ نه اعت

دوم به عن ان برنده مناه مه اعمم مي شم د و چنانچه او نیز با ط جه به م ارد ااد شمده بان، قاضمر به انعقاد هرارداد نشم د، طضممین  

 طجداد خ اهد شد.  شرکت او هم به نف  کارفرما ضبي مي ش د مناه ه
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 پس از طعیین نفرات اوب و دوم مناه ه، طضمین شرکت در مناه ه نفرات بعدی، بمفاصله مسترد مي ش د. -12

پشمت پاکت مناه مه هکر شمده و هر گ نه مزاطبه ای که به نشماني م ک ر ارسماب شم د ابمغ نشماني پیشمنهاد دهنده همان اسمت که در   -13

 شده طلقي خ اهد گرداد مور ،نزه هر گ نه طرییری در نشاني هبم  و به ص رت کتبي به دستواه مناه ه گزار اطما داده شده باشد.

 ساار اطمعات و شرااي مناه ه در اسناد مندرج است. -14

 پیشنهاد دهنده بااد در کلیه مزاطبات خ د به م ض ا مناه ه اشاره نمااد. -15

  

 نام و نام خان ادگي و امضا  مجاز                        نام و امضای دستواه مناه ه گزار              

 طعهد ،ور و مهر پیشنهاد دهنده                                                                                            

 طاراخ:         /                :          /      /                                  طاراخ                             
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 بسمه تعالی

 دولتی معاملاتتعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخ ه کارمندان در  

 22/10/1337مورخ 

اسناد مناقصه عمومی   مرب ط به مناه ه:  
اان پیشمنهاد دهنده با امضما  هال اان ورهه بدان سمیله طائید مي   گهر امداد سریرجانبیمه عمر و حوادث گروهی پرسرنل شررکت  

نمیباشد و  1337معاممت دو تي م  ب دی ماه  داخله کارمندان دو ت در مممممم  ممممم ن منمممم ک ر در هانممممنمااد که مشم ب ممن عیت م

چنانچه خم  اان م ضم ا به اببات برسمد، کارفرما اا مناه مه گزار قق دارد که پیشمنهاد ارائه شمده برای مناه مه ف ق را مردود و طضممین 

 شرکت در مناه ه را ضبي نمااد .

انزار پیمان ممممأاید مي گردد که هرگاه اان پیشنهاد دهنده برنده مناه ه ف ق طشخیص داده ش د و بعن ان پیممممم ب و طممممهمچنین هب

ارات ف ق در خمب مدت پیمان   طا طح ال م هت ( باببات برسد اا چنانچه افرادی را که مشم ب  ممممممم  انهمممممممرب ط را امضا  نمااد و خ

 عیت م ک ر در هان ن ف ق هستند در اان پیمان سهیم و هانف  نمااد و اا هسمتي از کار را به ،نها مح ب کند کارفرما قق خ اهد ممممممممن

او   داشمت که هرارداد را فسمخ و ضممانتنامه انجام طعهدات پیمانزار را ضمبي و خسمارات وارده در ابر فسمخ پیمان و طأخیر اجرای کار را از ام اب

خسمارات وارده به طشمخیص کارفرما مي باشمد . اان پیشمنهاد دهنده متعهد مي شم د چنانچه در قین اجرای پیمان طعیین میزان    اخ  نمااد.

 ب هان ن مزب ر گردد و مراطل را بمفاصله به اطما کارفرما نرساند نه طنها کارفرما  ممممابات در دستواه دو ت مشمممممبه د یل طرییرات و اا انت 

ارات ناشي از فسخ پیمان و اا طأخیر در اجرای کار را نیز مممم ط را ضبي نمااد، بلزه خسممقق دارد پیمان را فسخ نم ده و ضمانتنامه های مرب

ده اعمم میدارد که بر مجازاطهای مممماد دهنممممص خ د از ام اب اان پیشنهاد دهنده وص ب خ اهد نم د . مضافا  اان پیشنهمممما به طشخیممممبن

 اهي کامل دارد و در ص رت طخلف مستحق مجازاطهای مرب طه مي باشد.مترطل بر متخلفین از هان ن ف ق ،گ

 طاراخ :     /    /                                     

 نام پیشنهاد دهنده : . . . . . . . . . . . . . . . . . .             

 . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . .  نام و نام خان ادگي و امضای مجاز طعهد،ور و مهر پیشنهاد دهنده : .
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 بسمه تعالی

 تعهد نامه اجرا و پذ رش مسئولیت هاي ناشی از مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه  و پیمان
 

گهر امداد سیرجان بیمه عمر و حوادث گروهی پرسنل شرکت   :عم مي  مرب ط به مناه ه  

ده اطما ممممان دهنممممنش ،ران اوراق ممممده در ،خمممماد دهنمممماز اان پیشنهمممما  مجممممر و امضممممي نمااد که مهممممأاید ممممم سیله طممممبدان -ا ف

دست را عمل ها، بخشنامه ها و بط ر کلي اسناد و مدارک  بات، ،ئین نامه ها،  مممم انین، م ممممممممن هممممده از متمممماد دهنممممن پیشنهممممل ااممممکام

 نامبرده شده در بند ج هال میباشد .

همچنین بدان سمیله طأاید مي نمااد که اسمناد و مدارک م ضم ا بند »ج« هال نیز جزو اسمناد و مدارک اان مناه مه و پیمان اسمت و متن   -ب

نیز و مفاد و طرطیبات مقرر شمده در ،نها در ارطباط با اان مناه مه و پیمان، م رد هب ب اان پیشمنهاد دهنده ب ده، طمامي مسمت  یتهای نزم و 

 کامل ،نها بدان سیله ط سي اان پیشنهاد دهنده طقبل و طعهد مي ش د .اجرای 

 مطابق جدوب پی ست ب ده است. فهرست مقررات و اسناد و مدارک عم مي مناه ه و پیمان  -ج

 

    نام پیشنهاد دهنده :

 طاراخ:      /     / 

 نام و نام خان ادگي و امضای مجاز طعهد ،ور و مهر پیشنهاد دهنده :

 

اط با طزا یف و ونااف و اختیارات و مست  یتهای ناشي از پیمان و مناه ه ، م رد طأاید و هب ب ممممرم در ارطبمممماطل مشروح در اان فممممرم

 مناه ه و پیمان بدان عمل خ اهد شد .اان مناه ه گزار و کارفرما نیز ب ده و در اان 

 نام و امضای کارفرما   در پیمان (                              نام و امضای مناه ه گزار   در مناه ه (     
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 بسمه تعالی

 برگ پیشنهاد قیمت 
 

 طنامه شرکت در  ممدرجات دع مم م رد مطا ل و منامضا  کننده زار پس از بررسي و ،گاهي کامل و پ ارش طعهد اجرا و مست  یت در 

ای ممادار و هیمتهمرست مقمرائي، فهمي اجممرااي خ  صي مناه ه و پیمان، مشخ ات فني عم مي نقشه های کلي و طف یلمممناه ه، ش

  مي مناه ه و پیمان، طعهد نامه عدم شم ب هان ن من  مداخله کارمندانمبر،وردی کار، طعهد نامه اجرا و هب ب مقررات و اسناد و مدارک عم

  گهر امداد سیرجانبیمه عمر و حوادث گروهی پرسنل شرکت   عم مي در معاممت دو تي و بط ر کلي طمامي مدارک و اسناد مناه ه

نماام که : و پس از بازداد از محل کار و با اطما کامل از جمی  شرااي و ع امل م ج د از  حاظ انجام کارهای م رد مناه ه پیشنهاد مي   
به ص رت  مان پیدارک مناه ه ومماد و مممرااي و مشخ ات مندرج در اسنمممماا شمماس رمممم ق را بمممماه ه فمم ا منمم ضممات مممممعملی -1

 به مبلا مجم ا ساختمان اصلي و مح طه را  

 
  به قرو (

 .رااب انجام دهم
  به عدد(

:   چمنممانمچممه  -2 کممه  نمممماامم  ممي  طمعمهممد  شممم د  انمتمخمماب  ممنمماه ممممه  بمرنممده  بمعمنم ان  و  همرارگمیمرد  همبم ب  مم رد  پمیشمممنمهمماد   اامن 

ام مممممین انجممممراه طضمممم ده و همممدارک مناه ه امضا  نممممماد و مممدرج در اسنممممراطل منممراساا مممممان را بمممماد و مدارک پیممممما ف مم اسن 

 ابمغ بعن ان برنده مناه ه   باستثنای روزهای طعطیل ( طسلیم نماام .خ  ممداکثر نر  مدت هفت روز از طاراممطعهدات ق

ب ممممم نر  مدت مقرر در پیمان، ماشمین ،نت و طجهیزات نزم را در محل کار مسمتقر سماخته و شمروا بزار نماام و کلیه کارهای  

 را در مدت مندرج در اسناد و مدارک مناه ه باطمام برسانم .  از جمله جابجااي طاسیسات و رف  معارض م ض ا پیمان

 ائم اسناد و مدارک مناه ه جزو نانف  اان پیشنهاد محس ب مي ش د .ماام که کلیه ضمممأاید مي نمممط  -3

 ندارد .  اطما کامل دارم که دستواه مناه ه گزار ا زامي برای واگ اری کار به هر ا  از پیشنهادها  -4

ان و طسلیم طضمین اجرای  ممممممممه پیممماد مممما  و مبممممد به امضمممم ر طعهممممممممه و به منظمممماه ممممرکت در منممش  رمممم ان ضمیممممت عنممطح  -5

 دع طنامه را به نف  کارفرما در پاکت ا ف طقدام داشته ام . 10طعهد، طضمین م ض ا بند 

 

 نام پیشنهاد دهنده :                                                  1402/     /  تار خ :  

 :نام خانوادگی و سمت و امضاء مجاز و تعهدآور و مهر پیشنهاد دهندهنام و 

 سشماره تما        
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 نمونه فرم هاي تضامین 
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 41از19

 

 

 

 موضوع 
 

شرکت گهر امداد سیرچان بیمه عمر و حوادث    

 

 : بیمه گر
 

 



 شماره قرارداد اسناد عمومی  

 شرکت گهر امداد سیرجان  پرسنل  بیمه عمر و حوادث گروهی     

 

 تار خ قرارداد 

 38 از   20صفحه
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 قرارداد 
 

 

 

 

 

 

 

 



 شماره قرارداد اسناد عمومی  

 شرکت گهر امداد سیرجان  پرسنل  بیمه عمر و حوادث گروهی     

 

 تار خ قرارداد 

 38 از   21صفحه

 

 41از21

 

 عنوان پروژه :  قرارداد بیمه عمر و حوادث گروه ی پرسنل  شرکت گهر امداد سیرجان

 شرکت گهر امداد سیرجان  عنوان دستگاه اجرا ی: 

 : نام بیمه گر

 سا ر منابع                درآمد عمومی                         غیرعمرانی                اعتبار :نوع 

 تار خ پیمان :                          شماره پیمان: 

 سیرجان شهرستان :                 کرمان استان  محل اجرا : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شماره قرارداد اسناد عمومی  

 شرکت گهر امداد سیرجان  پرسنل  بیمه عمر و حوادث گروهی     
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بره همرراه شرا ط عمومی و د گر ................مورخ        کمیسیون معاملات  ه مصوبه شماربراساس    قراردادا رن  

شرکت    ... .... ............   مدارک الحاقی آن  ک مجموعه غیر قابل تفيیک است و پیمان نامیده می شرود، در تار خ 

   رعامل همد  محسن اسدي پور  ان  آقا  یندگ با نما ي               و کد اقتصاد            ی  و شناسه م ت  گهر امداد سیرجان به شماره ثب

سرچمی  و   پیمان     ره مد  ئتی ه  سیهرئمحمد  ا ن  در  گذار  که  سو،  بیمه  از  ک  شود،  می  شرکت نامیده 

که از   .................... نام پدر    ......................... به شماره م ی     .............................   به نما ندگی  ............................ 

وشرا طی که دراسناد ومدارک    رراتشود ، ازسوي د گر طبق مق  یخوانده م  بیمه گر  مانیپ  ن  پس در ا  ن ا

 می گردد.  ا ن پیمان درج شده است، منعقد

ار که جزو  ذدرخواست کتبی بیمه گو    1316ا ن بیمه نامه بر اساس قانون بیمه مصوب ارد بهشت ماه سال  

و مورد توافق طرفین است همچنین داراي دو م گرد ده  ار تنظیذلا نفک بیمه نامه است بین بیمه گر و بیمه گ

 شامل تعداد پرسنل و مشهصات حقوقی می باشد.  پیوست

تعار ف و اصطلاحات ا ن بیمه نامه صرف نظر از هر مفهوم د گري که داشته باشد با مفاهیم ز ر استفاده می 

 شود. 
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 ک یات –فصل اول 

 : بیمه گر: 1ماده 

ا طبق شرا ط  که جبران خسارت و  ا پرداخت غرامت ناشی از حوادث تعیین شده ر  ........................ شرکت  

 به عهده میگیرد.  مقرر در بیمه نامه

 ار:  ذ: بیمه گ2ماده 

براي بیمه گر محرز گرد ده و متعهد پرداخت حق بیمه ، که شهصیت حقوقی آن  شرکت گهر امداد سیرجان

 قرارداد در وجه بیمه گر و انجام سا ر وظا ف تعیین شده در بیمه نامه می باشد. 

 : بیمه شدگان: 3ماده 

می گردند و   که مشمول پرداخت کسور بیمه از سوي بیمه گزار  عبارتند از: ک یه کارکنان شاغل بیمه گزار

و خانواده آن کارکنان شاغل    پرداخت می گردد. و شرکت هاي ز رمجموعه    کسور آنان ماهانه توسط بیمه گذار  

 مطابق با مشهصات اعلامی از سوي بیمه گذار. 

سال تمام تحت پوشش بیمه عمر و از     70بیمه شدگان ا ن قرارداد از بدو تولد به بالا و تا سن    –  تبصره  ک

مگر آنيه در شرا ط خصوصی توافق د گري   باشند،   سال تمام تحت پوشش بیمه حادثه می  75بدو تولد تا سن  

 انجام شده باشد.

 از کل کارکنان بیمه گزار با ستی تحت پوشش ا ن بیمه نامه قرار گیرند.  70حداقل %  –تبصره دو 

به انتهاب خود از تعدادي متقاضی   روز پس از در افت لیست بیمه،   10حداکثر تا    بیمه گر میتواند  –تبصره سه  

بیمه معا نات پزشيی به عمل آورده و متعاقباً در رد و قبول و همچنین تائید پوشش بیمه اي بعضی از آنان با 

 اضافه نرخ پزشيی مهتار است. 

شرط پرداخت حق بیمه از طرف نما ند ببیمه شدگانی که از مرخصی بدون حقوق استفاده می  -تبصره چهار

 قبل از شروع مرخصی مذکور ،کماکان می توانند پوشش بیمه اي خود را ادامه دهند.  ارذبیمه گ
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 : موضوع قرارداد: 4ماده 

بیماري و حادثه    –عبارت است از پوشش بیمه اي ک یه بیمه شدگان در مقابل خطر فوت به هر ع ت ه طبیعی  

ک ی  ا جزئی  بیمه شدگان در اثر حادثه تحت پوشش ا ن نقص عضو  ا از کارافتادگی دائم هو بیمه فوت و  

 بیمه نامه و بر اساس شرا ط مقرر در ا ن قرارداد. 

 بیمه:: حق 5ماده 

ار موظف است طبق شرا ط مندرج در بیمه نامه و  ا شرا ط خصوصی آن به ذحق بیمه وجهی است که بیمه گ

 بیمه گر بپردازد. 

 : سرما ه بیمه و  ا غرامت بیمه: 6ماده 

بیمه گر متعهد می گردد در صورت تحقق خطر  ا خطرات  بیمه وجهی است که  بیمه و  ا غرامت  سرما ه 

 ار بپردازد. ذشرا ط بیمه نامه به بیمه گمشمول بیمه طبق 

 : حادثه:  7ماده 

حادثه موضوع ا ن بیمه نامه، هر واقعه ناگهانی که بدون قصد و اراده بیمه شده در مدت بیمه رخ دهد و منجر 

 به جرح،  نقص عضو، از کار افتادگی و  ا فوت بیمه شده گردد.

 نقص عضو  ا از کارافتادگی دائم هک ی  ا جزئی : – 8ماده 

ک ی  ا جزئی  قطع، تغییر شيل و  ا ازدست دادن توانا ی انجام کار نقص عضو  ا ازکارافتادگی دائم ه  منظور از

عضوي از اعضاي بدن است که به ع ت حادثه تحت پوشش بیمه نامه به وجود می آ د و حداکثر تا دوسال بعد  

 از وقوع حادثه بروز نما د و وضعیت دائم و قطعی می باشد. 

 خطرات بیمه شده:  – 9ماده 

تامین غرامت مورد تعهد از سوي بیمه گر با رعا ت استثنائات و محدود ت هاي مندرج در بیمه نامه شامل 

و همچنین خسارت  ا غرامت ناشی از موارد ز ر جزو تعهدات بیمه گر محسوب   4تحقق خطرات موضوع ماده  

 می شود: 

 غرق شدن، مسمومیت، تاثیر گاز، بهار و  ا مواد خورنده مانند اسید  –الف 
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 اه زخم و گز دگی یابتلا به هاري، کزاز، س –ب 

 دفاع مشروع بیمه شده  –ج 

 اقدام براي نجات اشهاص و اموال از خطر و حادثه –د 

 سقوط از ارتفاع _ ه 

 _ آسیب ناشی از حوادث رانندگی به صورت عابر پیاده  ا سرنشین وسا ل نق یهههوا ی  سوانح رانندگیه-و

 در ا ی  در داخل و خارج از کشور  _ زمینی

 طوفان و...  -زلزله- هرگونه بلا اي طبیعیهسیل-ز

 انفجارهانفجار معدن و انفجار حاصل از عم یات ترور ستی  -ح

 حوادث ناشی از ورزش هاي حرفه اي -ط

 برق گرفتگی و سوختگی-ي

  قبل از انقضاء سال اول بیمه اي در اثر بیماري ها ی که منشاء قب ی داشته   فوت بیمه شده در  : ک  تبصره 

  DB5جراحی      د ابت،   بیماري هاي ق بی،   اسيولیوز،   صرع مقاوم به درمان،   سرطان،   شامل: انواع پیوند اعضاء، 

بیماران پارکینسون و د ستونی،  بستر هاي طولانی   کاشت ح زون،   مسمومین،   ، %35سوختگی بالاي    براي 

ماه دوره   3، داراي  ، هپاتیت، هموفی ی و ا دزMS، د الیز، تالاسمی،  بیمار هاي روانی  مدت در بهشهاي و ژه، 

 انتظار  می باشند. 

روزه   20هبا تا ید سازمان بهداشت جهانی  نظیر کرونا، دوره انتظار  بیمار هاي اپیدمی و مزمن  تبصره دو: براي  

 در نظر گرفته شده است. 
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 ار ذوظائف و تعهدات بیمه گ –فصل دوم 

 اصل حسن نیت:  10ماده 

ار و بیمه گر مي فند با رعا ت دقت و صداقت در پاسخ به پرسش هاي بیمه گر ک یه اطلاعات راجع به ذبیمه گ

ار و بیمه شده در پاسخ به پرسش بیمه گر عمداً از  ذاختیار بیمه گر قرار دهند اگر بیمه گموضوع بیمه را در  

اظهار مط بی خودداري نما ند و  ا عمداً برخلاف واقع اظهار بنما ند، بیمه نامه باطل و بی اثر خواهد بود ولو  

مط بی که کتمان شده  ا برخلاف واقع اظهار شده هیچ گونه تاثیري در وقوع حادثه نداشته باشد. در ا ن  

وجوه پرداختی حتی بیمه گزار مسترد نهواهد شد، ب يه بیمه گر می تواند مانده حق بیمه را صورت نه فقط  

ار در طول مدت اعتبار بیمه نامه و  ا هنگام بروز خسارت به عمد  ذنیز مطالبه نما د. همچنین چنانچه بیمه گ

گر و وظا ف بیمه گر باشد خودداري نما د به منزله عدم رعا ت اصل از اظهار مط بی که موثر بر تعهدات بیمه  

 حسن نیت خواهد بود. 

: در قرارداد گروهی در صورتیيه هر  ک از بیمه شدگان اظهارات خلاف واقع عمدي داشته باشد  ک  تبصره 

 بیمه نامه  نسبت به وي باطل خواهد شد. 

 نحوه اعلام اسامی بیمه شدگان: -11ماده 

و حداکثر مدت   قرارداد  است هنگام عقد  گزار موظف  و   30بیمه  اسامی  لیست  قرارداد  از شروع  روز پس 

مشهصات بیمه شدگان را مطابق با اطلاعات مورد نظر بیمه گر ارسال نما د و همچنین ا ن لیست را از طر ق  

هی است هرگونه جبران  پست اليترونیيی رسمی خود به پست اليترونیيی رسمی بیمه گر ارسال نما د. بد 

 خسارت منوط به ارائه لیست و درج نام بیمه شده در لیست مذکور می باشد. 

 اطلاعات مورد نیاز بابت تهیه لیست اسامی بیمه شدگان به شرح ذ ل می باشد:  –تبصره  ک 

بیمه شده، نام پدر، تار خ تولد  شماره رد ف که همان شماره بیمه اي بیمه شده می باشد. نام و نام خانوادگی 

م ی هر ک از بیمه شدگان مهمتر ن شاخص، کد پرسن ی، جنسیت بیمه شده، نسبت   روز/ ماه / سال ، کده

درمورد بیمه نامه ها ی که همسر و فرزندان بیمه شده اص ی عضاي خانواده  ا بیمه شده اص ی هبه هر ک از ا 

 . نیز در گروه بیمه شدگان قرار دارند 
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عداد بیمه شدگان اضافه شوند کارکنان جد د  تافرادي که در طول مدت قرارداد میتواند به   -1-11

از  –بازنشسته  –الاستهدام و انتقالی میباشند و موارد حذف بیمه شدگان عبارتست از بیمه شدگان متوفی 

 مستعفی و اخراجی که رابطه همياري آنان با بیمه گزار قطع میشود.  –کارافتاده 

ار  ک روز پس از تار خ ذتار خ موثر براي پوشش بیمه اي کارکنان جد د الاستهدام  ا انتقالی بیمه گ -2-11

ار در دبیرخانه بیمه گر خواهد بود، چنانچه اعلام تغییرات در تعداد بیمه شدگان ذثبت درخواست کتبی بیمه گ

غرامات  پرداخت  در  تعهدي  بیمه گر هیچگونه  نباشد،  روال  بد ن  قرارداد  اعتبار  افزا ش  در طول مدت  ه 

قط تار خ  موثر همان  زمان  بیمه شدگان،  در مورد حذف  و  نهواهد داشت  را  کارکنان  قبیل  ا ن  ع  احتمالی 

  30ار بیش از  ذار است مگر آنيه از تار خ قطع همياري تا اعلام کتبی بیمه گذهمياري بیمه شده  ا بیمه گ

ار در دبیرخانه بیمه گر ذحاسبه حق بیمه تار خ ثبت نامه بیمه گروز گذشته باشد که در ا ن صورت ملاک م

 است. 

 : روش پرداخت حق بیمه:12ماده 

ار و قبول بیمه گر صادر می شود ولی شروع پوشش بیمه اي و اجراي تعهدات ذبیمه نامه با تقاضاي بیمه گ

 پرداخت حق بیمه به ترتیب ذ ل می باشد: بابیمه گر 

ار مي ف است حق بیمه ذا ن قرارداد بیمه گ  11پس از ارائه لیست بیمه شدگان مطابق با مه ت مقرر در ماده  

قسط  ک ماهه در وجه حساب   12الحاقیه تعیین تعداد بیمه شدگان طی  سالانه قرارداد را همزمان با در افت  

 ا ن قرارداد پرداخت نما د.  13اعلام شده در ماده 

 مه ت تسو ه کل حق بیمه حداکثر  ک ماه قبل از تار خ انقضاي قرارداد می باشد. 

ار هر  ک از اقساط موعد رسیده را به هر دلیل پرداخت نيند بیمه گر می تواند پس از اعلام بیمه ذبیمه گ

 گزار و در صورت عدم پرداخت از ناحیه ا شان بیمه نامه را فسخ نما د. 

 : حق بیمه:13ماده 

 می باشد  ه.................  ر ال .................... بدون احتساب ارزش افزوده مب ) کل قرارداد 

و حق بیمه سالانه هر ک از افراده خانواده   ر ال..................... ه     کارکنانحق بیمه خالص سالانه هر  ک از  

با    ....................  ار موظف است حق بیمه را به شماره حساب  ذبیمه گ  کهمی باشد    ر ال................ ه     شاغل

 . در وجه بیمه گر پرداخت نما د نزد بانک م ت .....................شناسه وار ز 
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 می باشد.   2هپیوست شماره  جزئیات تعداد پرسنل مطابق با

بیمه سالانه معادل   ر الاز حق  ه   به هر ع ت  ........................  با    بابت پوشش فوت  نظر گرفتن  کارکنان  در 

بابت پوشش فوت و نقص عضو دائم و  ا از کار افتادگی   ................. ه  ر السال و معادل    36میانگین سنی  

ار موظف است بر اساس تعداد کل بیمه شدگان ذدر اثر حادثه می باشد که بیمه گکارکنان  دائم هک ی و جزئی   

در وجه بیمه گر پرداخت نما د. مگر ا نيه در شرا ط خصوصی روش د گري توافق   12آن را مطابق با ماده  

 گرد ده باشد. 

محاسبه حق بیمه در الحاقیه اضافی و  ا کاهشی ناشی از تغییر در تعداد بیمه شدگان به صورت   -تبصره  ک

 روز شمار محاسبه می گردد. 

تعیین    یهالحاقحق بیمه مربوط به تغییرات ماهانه بیمه شدگان هافزا ش و کاهش  که به وسی ه    -تبصره دو

 ار تسو ه شود. ذمی گردد می با ست حداکثر تا  ک ماه قبل از اتمام قرارداد توسط بیمه گ

ار موظف است باقیمانده حق بیمه بیمه شدگانی که فوت می نما ند را پس از فوت آنان ذبیمه گ  -تبصره سه

 تا سال قرارداد محاسبه و به طور  ک جا در وجه بیمه گر پرداخت نما د هبه جز استثنائات قرارداد  

هر گونه تغییر در مفاد و شرا ط قرارداد در طول مدت اعتبار آن با صدور الحاقیه که جز لا نفک   -تبصره چهار

صورت می پذ رد. لذا چنانچه   رار از سوي بیمه گذقرارداد می باشد پس از ارسال درخواست کتبی بیمه گ

ار اعتراضی نسبت به مفاد آن نداشته  ذار ابلاغ شود و بیمه گذصادر و به بیمه گ  رالحاقیه اي از سوي بیمه گ 

باشد و مراتب را حداکثر ظرف مدت  ک هفته از تار خ در افت آن به صورت ميتوب به بیمه گر اعلام ننموده 

ار پذ رفته شده ت قی می گردد و مفاد آن توسط طرفین لازم الاجرا می ذباشد الحاقیه اي از سوي بیمه گ

 باشد. 

 ار مقدم بر تعهدات بیمه گر می باشد. ذدر هر صورت انجام تعهدات بیمه گ -تبصره پنج 
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 شرکت گهر امداد سیرجان  پرسنل  بیمه عمر و حوادث گروهی     

 

 تار خ قرارداد 

 38 از   29صفحه

 

 41از29

 

 تعهدات بیمه گر -فصل سوم

 : 14ماده 

ار در ذ تعهدات از سوي بیمه گار و انجام وظا ف و  ذبیمه گر متعهد است در ازاء در افت حق بیمه از بیمه گ

صورت وقوع هر  ک از خطرات مشمول ا ن بیمه نامه پس از در افت ک یه اسناد و مدارک مثبته مندرج در  

ار ذار پرداخت می نما د تا بیمه گذسرما ه هاي موضوع ا ن قرارداد را مطابق ذ ل در وجه بیمه گ  16ماده  

 حسب مورد بر اساس فرم ذ نفع از سوي بیمه شده در وجه وراث قانونی بیمه شده پرداخت نما د. 

ار در اختیار وي به منظور تيثیر ذفرم تعیین ذ نفع در صورت درخواست کتبی از سوي بیمه گ  -تبصره  ک

 و توز ع بین بیمه شدگان قرار خواهد گرفت و بیمه گر مسئولیتی در ا ن رابطه نهواهد داشت. 

ار به ذ نفعان متوفی مندرج در فرم ذ نفع  ذدر صورت عدم پرداخت حق غرامت از سوي بیمه گ  -تبصره دو

 وي بیمه گر مسئولیتی نهواهد داشت. سرپرست   و

بیماري  هر  ک از بیمه شدگان مشمول ا ن بیمه   -طبیعی هپرداخت غرامت در صورت فوت به هر ع ت  -14-1

 نامه در مدت اعتبار قرارداد مب ) 

 بارغرامت فوت در اثر حوادث مشمول ا ن بیمه نامه جهت هر  ک از بیمه شدگان در مدت اعت پرداخت  -14-2

 قرارداد مب )  

پرداخت غرامت نقص عضو  ا از کار افتادگی دائم در اثر حوادث مشمول بیمه جهت هر  ک از بیمه -14-3

 شدگان در مدت اعتبار قرارداد مب )  

طبق  پرداخت غرامت نقص عوض  ا از کارفتادگی دائم در اثر حوادث مشمول بیمه ضر بی از مب )  -14-4

 جدول نقص عضو مندرج در شرا ط عمومی بیمه نامه هاي حوادث اشهاص در مدت اعتبار قرارداد 

مجموع سرما ه هفوت در صورت بروز فوت در اثر حادثه مشمول بیمه سرما ه مورد تعهد بیمه گر    -تبصره  ک 

 خواهد بود.  دلامع 2-14و  1-14به هر ع ت و فوت ناشی از حادثه  بندهاي 

 می باشد.  مب ) 14/ 4و  14/ 3با احتساب تعهدات بندهاي  14/ 2حداکثر تعهد بند  -تبصره دو

ع ت  -14-5 هر  به  فوت  صورت  در  غرامت  از  -طبیعیهپرداخت  هر  ک  شاغ ین بیماري   خانواده    اعضاي 

 در مدت اعتبار قرارداد مب )   و فرزند  ههمسر



 شماره قرارداد اسناد عمومی  

 شرکت گهر امداد سیرجان  پرسنل  بیمه عمر و حوادث گروهی     

 

 تار خ قرارداد 

 38 از   30صفحه

 

 41از30

 

  اعضاي خانواده شاغ ین پرداخت غرامت فوت در اثر حوادث مشمول ا ن بیمه نامه جهت هر  ک از  - 14-6

 قرارداد مب )   باردر مدت اعت فرزند  ههمسر و

پرداخت غرامت نقص عضو  ا از کار افتادگی دائم در اثر حوادث مشمول بیمه جهت هر  ک از بیمه -14-7

 شدگان در مدت اعتبار قرارداد مب )  

اثر حوادث مشمول بیمه ضر بی از مب )  -14-8 طبق  پرداخت غرامت نقص عوض  ا از کارفتادگی دائم در 

 جدول نقص عضو مندرج در شرا ط عمومی بیمه نامه هاي حوادث اشهاص در مدت اعتبار قرارداد 

در صورت بروز فوت در اثر حادثه مشمول بیمه سرما ه مورد تعهد بیمه گر مجموع سرما ه هفوت   -تبصره  ک 

 خواهد بود.  دلامع 6-14و   5-14به هر ع ت و فوت ناشی از حادثه  بندهاي 

 می باشد.  مب ) 14/ 8و  14/ 7با احتساب تعهدات بندهاي  14/ 2حداکثر تعهد بند  -تبصره دو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شماره قرارداد اسناد عمومی  

 شرکت گهر امداد سیرجان  پرسنل  بیمه عمر و حوادث گروهی     

 

 تار خ قرارداد 

 38 از   31صفحه

 

 41از31

 

 

 پرداخت خسارت -فصل چهارم

 : مه ت اعلام خسارت:15ماده 

به محض وقوع حادثه غیر از فوت هنقص عضو  بیمه شده موظف است به پزشک مراجعه و دستورات   -15-1

بعد از تار خ وقوع حادثه مراتب را کتباً از طر ق بیمه   کاري  روز  30وي را رعا ت نما د و حداکثر ظرف مدت  

 ار به اطلاع بیمه گر برساند در غیر ا ن صورت بیمه گر تعهدي نسبت به جبران خسارت نهواهد داشت. ذگ

از کاري ار با د در اسرع وقت و حداکثر ظرف مدت سی روز ذدر صورت وقوع فوت بیمه شده، بیمه گ -15-2

تار خ فوت بیمه شده مراتب را کتباً به اطلاع بیمه گر برساند در غیر ا ن صورت بیمه گر تعهدي نسبت به 

 جبران خسارت نهواهد داشت. 

با د بعد از در افت ک یه مدارک مربوط به خسارت حداکثر ظرف مدت    -15-3 روز مدارک را   30بیمه گر 

بررسی و نتیجه را اعلام نما د و در صورت احراز عدم استحقاق در افت خسارت مراتب را همراه با ذکر دلا ل  

 ار اعلام نما د و در صورت قبول خسارت آن را پرداخت نما د. ذبه طور ميتوب به بیمه گ

 مدارک مورد نیاز جهت پرداخت خسارت:  -16ماده 

 در صورت فوت  -الف

 اصل  ا رونوشت برابر اصل مدارک ذ ل: 

 گواهی فوت، صادره از طرف اداره ثبت احوال و آمار؛ -1

 گواهی پزشک قانونی  ا آخر ن پزشک معالج که در آن ع ت فوت تعیین شده باشد.-2

 گزارش مشروح حادثه که توسط مراجع ذ صلاح تهیه شده باشد؛ هدر موارد فوت ناشی از حادثه  -3

 شناسنامه متوفی؛ -4

 کارت م ی متوفی -5

 آخر ن حيم کارگز نی و فیش حقوقی ماه قبل از فوت متوفی؛ -6



 شماره قرارداد اسناد عمومی  

 شرکت گهر امداد سیرجان  پرسنل  بیمه عمر و حوادث گروهی     

 

 تار خ قرارداد 

 38 از   32صفحه

 

 41از32

 

 ار خواهد رسید. ذهر گونه مدارک مورد نیاز مازاد بر موارد فوق حسب مورد کتباً به اطلاع بیمه گ-7

 کارپذ ر و متوفی  در صورتیيه متوفی از خانواده پرسنل باشد، ارائه کپی شناسنامه-8

 در صورت نقص عضو و از کارافتادگی دائم هک ی و جزئی   -ب

 اصل  ا رونوشت برابر اصل مدارک ذ ل: 

 گزارش مشروح حادثه که توسط مراجع ذ صلاح تهیه شده باشد؛-1

 عضو؛ گواهی پزشک معالج مبنی بر پا ان معالجات و غیر قابل علاج بودن نقص  -2

شرح حال و گواهی پذ رش مربوط به اولین مرجع درمانی که پس از وقوع حادثه بیمه شده به آن مراجعه -3

 نموده و مهمور به مهر و امضاي پزشک می باشد. 

 شناسنامه بیمه شده؛ -4

 کارت م ی بیمه شده؛ -5

 آخر ن فیش حقوقی بیمه شده؛ -6

 ار خواهد رسید. ذهر گونه مدارک مورد نیاز مازاد بر موارد فوق حسب مورد کتباً به اطلاع بیمه گ-7

ار متعهد است در صورت وقوع هر  ک از خطرهاي مشمول بیمه عمر زمانی و  ا حوادث ذبیمه گ - ک تبصره 

منجر به فوت، نقص عضو و از کار افتادگی دائم کامل هر  ک از بیمه شدگان، حق بیمه مربوط به سال بیمه اي 

 وي را به طور کامل پرداخت نما د. 

چنانچه بیمه گذار از پرداخت حق بیمه موضوع تبصره  ک امتناع نما د بیمه مجاز است که مب ) -دو  تبصره 

 مذکور را از محل سرما ه هغرامت  قابل پرداخت کسر نما د. 

 : 17ماده 

در افت وجوهی  هرگاه ثابت شود که بیمه شده عمداً بوسی ه اظهارات کاذب و  ا ارائه مدارک نادرست اقدام به  

براي خود نموده است در ا ن حالت نام بیمه شده از لیست قرارداد بیمه خارج شده و بیمه گر محق به در افت 

 وجوه ا ست که تحت هر عنوان بابت غرامت به بیمه شده پرداخت نموده است. 



 شماره قرارداد اسناد عمومی  

 شرکت گهر امداد سیرجان  پرسنل  بیمه عمر و حوادث گروهی     

 

 تار خ قرارداد 

 38 از   33صفحه

 

 41از33

 

 

 : 18ماده 

حوادث ناشی از رانندگی توسط شهص بیمه شده در صورتی مشمول بیمه حوادث ا ن قرارداد می باشد که 

بیمه شده داراي گواهینامه معتبر و متناسب با نوع وسی ه نق یه مورد استفاده که در آئین نامه و مقررات اداره 

 راهنما ی و رانندگی پیش بینی شده است باشد. 

 : 19ماده 

حداکثر سن بیمه شده هنگام وقوع خطر مشمول ا ن قرارداد در مورد بیمه عمر زمانی هفوت به هر ع ت  

سال تمام پذ رفته می شود، بیمه گر نسبت به کسانی 75سال تمام و در مورد بیمه هاي حوادث تيمی ی  70

 که سن آنها از سنوات اعلام شده بیشتر باشد هیچگونه تعهدي ندارد. 

 : 20 ماده 

 حق بیمه ها ی که بابت قرارداد به بیمه گر پرداخت شده باشد قابل استرداد نبوده مگر در موارد ذ ل: 

 اشتباه در محاسبه  -1

  ا ن قرارداد باشد   3حق بیمه، بیمه شدگانی که سن آنان از محدوده سنی مندرج در تبصره  ک ماده  -2

 و  نامبردگان حق بیمه پرداخت شده باشد. 

 : 21 ماده 

انجام  هرگونه تغییر در شرا ط ا ن قرارداد با توافق طرفین و بوسی ه صدور الحاقی که جزء لا نفک می باشد 

 خواهد گرفت. 

 خسارت هاي خارج از تعهدات بیمه گر در پوشش حادثه هاستثنائات   :22ماده 

 خودکشی و  ا اقدام به آن.  -1

 صدمات بدنی که بیمه شده عمداً موجب آن شود.  -2

 مستی و  ا استعمال هر گونه مواد مهدر و روان گردان -3



 شماره قرارداد اسناد عمومی  

 شرکت گهر امداد سیرجان  پرسنل  بیمه عمر و حوادث گروهی     

 

 تار خ قرارداد 

 38 از   34صفحه

 

 41از34

 

 استفاده از داروهاي کاهنده هوشیاري و خواب آور بدون تجو ز پزشک  -4

 ارتياب بیمه شده به اعمال محرمانه اعم از مباشرت، مشارکت و  ا معاونت در آن -5

 هر نوع د سک و  ا فتق بیمه شده  -6

بیماري و ابتلا به جنون بیمه شده مگر آن ابتلا به جنون ناشی از تحقق خطر موضوع ا ن بیمه نامه   -7

 باشد. 

 آتش فشان و فعل و انفعلات هسته اي  فعالیت -8

چنانچه بیمه شده هنگام رانندگی دچار حادثه گردد و داراي گواهینامه رانندگی مجاز و متناسب آن  -9

 وسی ه نق یه نباشد. 

 : 23ماده 

خسارات مربوط به بیمه شدگان با تابعیت غیر ا رانی تنها در صورتی قابل پرداخت می باشد که داراي قاب یت   

 مشهص بوده و پروانه کار در افت نموده باشند. 

 : 24ماده 

به منظور تسر ع در رسیدگی و پرداخت بیمه شدگان، حق تحقیق و بررسی حادثه براي بیمه گر محفوظ می 

 باشد. 

 تضمین اجراي تعهدات:  25ماده 

به منظور تضمین اجراي تعهدات بر طبق مفاد قرارداد، بیمه گر موظف است پس از انعقاد قرارداد ضمانت نامه 

قرارداد، به بیمه گذار تحو ل دهد. تضمین مزبور پس از اتمام قرارداد تسو ه  مب )    %5بانيی معتبر، معادل  

 حساب مالی و پس از تا ید دستگاه نظارت بیمه گذار عودت می گردد. 

 :  حل اختلاف نظر 62ماده 

ميان از طر ق مذاکره حل و فصل نما ند. اگر اختلاف از طر ق  اطرفین قرارداد با د اختلاف خود را تا حد  

و مرجع   موضوع را حل و فصل کنند.   مذاکره حل و فصل نشد می توانند از طر ق داوري  ا مراجعه به دادگاه 



 شماره قرارداد اسناد عمومی  

 شرکت گهر امداد سیرجان  پرسنل  بیمه عمر و حوادث گروهی     

 

 تار خ قرارداد 

 38 از   35صفحه

 

 41از35

 

صالح رسیدگی به دعاوي ناشی و مرتبط با ا ن قرارداد محاکم قضا ی شهرستان سیرجان خواهد بود. مشاور 

 م زم است تا خاتمه حل اختلاف تعهداتی را که به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نما د. 

 : مدت قرارداد72ماده 

درصورت رضا ت طرفین،  انعقاد قرارداد قابل تمد د    . .است   يسال تمام هجري شمسی مدت ا ن قرارداد  

 خواهد بود. 

 :  82ماده 

تابع عرف بیمه و قوانین جاري مم يت خواهد  نیامده است در ک یه مواردي که در ا ن قرارداد ذکري به میان

 بود. 

 دستگاه نظارت قرارداد  :92ماده 

نظارت در اجراي تعهداتی که بیمه گر بر طبق مفاد ا ن قرارداد و اسناد و مدارک پیوست آن تقبل نموده است  

 مد ر ت منطقه گل گهر شرکت توسعه، عمران و    مد ر ت توسعه منابع انسانیبر عهده    از طرف بیمه گذار

واگذار گرد ده است. پیمانيار موظف است کارها را بر طبق قرارداد و اصول فنی و همچنین بر طبق دستورات  

 و تع یماتی که دستگاه نظارت  ا نما نده آن در حدود مشهصات اسناد و مدارک قرارداد می دهد اجراء کند.

 آدرس طرفین  :30ماده 

 

 :  شرکت بیمه

 : 31ماده 

ماده در پنج  نسهه که در حيم واحد می باشد تنظیم گرد ده و امضاء و مبادله   31ا ن قرارداد مشتمل بر  

 شده است. 

   

 نما ندگان بیمه گذار   

 
 
   

 نما نده بیمه گر 

 

 .......................... نام و نام خانوادگی :  

 ................. نما نده شرکت بیمه  سمت :  

 مهر و امضا : 

 

 

 

 



 شماره قرارداد اسناد عمومی  

 شرکت گهر امداد سیرجان  پرسنل  بیمه عمر و حوادث گروهی     

 

 تار خ قرارداد 

 38 از   36صفحه

 

 41از36

 

  

 

 1پی ست شماره 
 برگ پیشنهاد هیمت و ،نا یز ق

 امت و مشخ ات قق هي بیمه گر 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شماره قرارداد اسناد عمومی  

 شرکت گهر امداد سیرجان  پرسنل  بیمه عمر و حوادث گروهی     

 

 تار خ قرارداد 

 38 از   37صفحه

 

 41از37

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مبلا کل هیمت واقد  قد وا  مقدار  شرح کان / خدمت  رداف

میلی ن ط مان   کلیه   500دی به ازا هر نفر  سرمااه ف ت عا 1

 پرسنل و خان اده( 

   نفر  800

  قادبه خارج از محیي کار به ازا هر نفرسرمااه ف ت در ابر   2

 میلی ن ط مان کلیه پرسنل   400

   نفر  320

ملیل ن    900سرمااه نقص عض  و هط  عض  به ازا هر نفر   3

 ه پرسنل ط مان کلی

   نفر  320

     نفر   149  نشاني  پرسنل ،ط 4

     نفر   111پرسنل اورژانس   5

     نفر   7پرسنل طل کار 6

     نفر   480نفر(  452خان اده پرسنل  درقاب قاضر   7

     نفر  320نفر(    296پرسنل  در قاب قاضر   8

 

 

 

 نزات: 

 اان برگ در پاکت ج هرار گیرد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شماره قرارداد اسناد عمومی  

 شرکت گهر امداد سیرجان  پرسنل  بیمه عمر و حوادث گروهی     

 

 تار خ قرارداد 

 38 از   38صفحه

 

 41از38

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2پی ست شماره 
 پرسنلمشخ ات 

 

 

 

 

 

 


